‘éggﬁ%ﬁ%z @) Ciouaf Songitacion

DEL ESTADO '

SISTEMA DE DATOS PERSONALES

CAPACITACIONES O EVENTOS VIRTUALES Y
PRESENCIALES

I. El responsable que tiene a cargo el sistema de datos personales.
El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz, a través de la Oficina de Capacitacion.

Il. La denominacion del sistema de datos personales, la base y el tipo de datos personales objeto del
tratamiento.

El sistema de datos personales de capacitaciones 0 eventos virtuales y presenciales, cuenta con una
base de datos fisica y electrénica, siendo el contenido de la informacion de caracter identificativo,
académico, electronico y laboral.

Los datos personales recabados son los siguientes:

CATEGORIA TIPO DE DATO PERSONAL

DATOS IDENTIFICATIVOS Nombre
Sexo
Género
Teléfono
DATOS ACADEMICOS Escolaridad
DATOS ELECTRONICOS Correo electrénico
DATOS LABORALES Institucion a la que pertenece (en su caso)

lll. Las finalidades del tratamiento.
Los datos personales que recabamos de Usted, seran utilizados para las siguientes finalidades:

1. Registrar su inscripcion a la modalidad de capacitacion que haya elegido;

2. Generar listas de asistencias y validacion de las mismas;

3. Emision de constancia de participacion o asistencia de acuerdo a la modalidad de que se trate;

4. Establecer comunicacion para dar seguimiento de los cursos o aclaracion de dudas sobre sus
datos, notificacion de cancelacion o cambio de horario, fecha o sede; y

5. Generar estadisticas para informes obligatorios del Centro de Conciliacion ante otros

organismos puablicos.

6. Enelcaso de las fotografias, grabaciones y capturas de pantalla que se tomen durante el evento
y/0 capacitaciones presenciales y/o virtuales seran utilizadas para difundir las actividades a
través de los diferentes espacios de informacion y/o comunicacion con los que cuenta el
Centro.

De manera adicional, utilizaremos su informacion personal para las siguientes finalidades que no son
necesarias, pero que nos permiten y facilitan brindarle una mejor atencion:

[l Envio de material de exposicion o apoyo
[ Invitaciones a eventos futuros

En caso de que no desee que sus datos personales sean tratados para las finalidades adicionales, usted
puede manifestarlo en el correo electrénico cecolvertransparencia@gmail.com
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IV. Origen, la forma de recoleccidn y actualizacion de datos.

El origen de los datos personales que se recaban, es de los usuarios en general, que soliciten su
inscripcion a alguna capacitacion o evento en sus dos modalidades, presenciales o virtuales, a través de
correo electronico o formularios y no se actualizan.

V. El nombre y cargo del drea administrativa responsable de su tratamiento.

Nombre: Esmeralda Solano Landa

Cargo: Encargada de la Oficina de Capacitacion del Centro de Conciliacion Laboral en el Estado
Area administrativa: Departamento de Estadistica y Planeacion

VI. Las transferencias de las que pueden ser objeto.

Le informamos que sus datos personales son compartidos con las personas, empresas, organizaciones
y autoridades distintas al sujeto obligado, para los fines que se describen a continuacion:

Destinatario de los i Finalidad
datos personales
Plataforma virtual Espafia Generar un  folio  UOnico de
https://es.wordpress.org/ autentificacion de constancia del curso
impartido por el Centro de Conciliacion
Laboral

Para la emision de constancias derivado de los cursos emitidos por este Centro de Conciliacion Laboral,
los nombres recabados serédn compartidos en una plataforma virtual, en la cual el Gnico dato que se
brinda sera el nombre completo de los participantes, esto con la finalidad de generar un folio Unico que
de autenticidad a la constancia emitida. Por lo anterior, quien guste validar la autenticidad de una
constancia emitida por este Centro de Conciliacion Laboral sera en el sitio Web :
http://cecol.mx/constancias/index.php/certificados/

VII. La normatividad aplicable que dé fundamento

El fundamento para el tratamiento de datos personales y transferencias son el articulo 6, inciso A, articulo
16, segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 684-A de la Ley
Federal del Trabajo, articulos 1, 2, 4,6, 7, 23 4 24 de la Ley Nimero 825 del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y demas aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Veracruz y la Ley de Prateccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Veracruz.

VIIl. El modo de interrelacionar la informacién registrada.

La forma de interrelacionar la informacion se llevard a cabo mediante oficio y/o correo electronico
institucional con las siguientes areas:

Direccion General

Departamento de Estadistica y Planeacion
Oficina de Estadistica y Evaluacion
Departamento de Conciliacion Laboral
Oficina de Capacitacion

11 Delegaciones Regionales

Unidad de Transparencia
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8. Oficina de Recursos Materiales, Servicios Generales y Tecnologias de la Informacion

IX. El domicilio, teléfono y correo electrénico de la Unidad de Transparencia ante la cual podran ejercerse
de manera directa los derechos ARCO.

Domicilio: Avenida Avila Camacho nimero 195, Interior 1, Colonia Francisco Ferrer Guardia de la ciudad
de Xalapa, Veracruz, con cédigo postal 91026.

Teléfono: (228) 6 88 49 98

Correo electronico: cecolvertransparencia@gmail.com

X. El tiempo de conservacion de los datos.

El tiempo de conservacion es de caracter administrativo, por lo cual el periodo en trémite sera de 2 afios,

y 3 aflos en concentracion, siendo su destino final seréa la baja definitiva.

XI. El nivel de seqguridad.
Bajo

XIl. En caso de haberse presentado una violacion de la seguridad de los datos personales, se indicara la
fecha de ocurrencip, la de deteccidn y la de atencién. Dicha informacion debera permanecer en el registro
un afo calendario, posterior a la fecha de su atencion.

Hasta el momento no se ha presentado ninguna violacion de la seguridad de los datos personales, en caso
de ocurrir, se notificara a la Unidad de Transparencia.
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