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ACUERDO

Se notifica a la parte solicitante, el acuerdo de fecha 10 de junio del 2022,
en el que se ordena se archive el presente procedimiento prejudicial de
conciliacion como total y definitivamente concluido por su falta de interés,
dejando a salvo sus derechos para solicitar nuevamente la conciliacion, lo
anterior con fundamento en el articulo 684- E fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo.

Se notifica a la parte solicitante, el acuerdo de fecha 10 de junio del 2022,
en el que se ordena se archive el presente procedimiento prejudicial de
conciliacion como total y definitivamente concluido por su falta de interés,
dejando a salvo sus derechos para solicitar nuevamente la conciliacion, lo
anterior con fundamento en el articulo 684- E fraccién X de la Ley Federal
del Trabajo.

Folio y/o Expediente

No con N(Jmerp de
: Identificacion Unico

1 VERBOC/CI/2022/002332

2 VERBOC/CI/2022/002597

3 VERBOC/CI/2022/002932

Se notifica a la parte solicitante, el acuerdo de fecha 10 de junio del 2022,
en el que se ordena se archive el presente procedimiento prejudicial de
conciliacién como total y definitivamente concluido por su falta de interés,
dejando a salvo sus derechos para solicitar nuevamente la conciliacion, lo
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anterior con fundamento en el articulo 684- E fraccién X de la Ley Federal
del Trabajo.

VERBOC/CI/2022/002333

Se notifica a la parte citada, patrén o propietario de la fuente de trabajo,
acuerdo de fecha 10 de junio del 2022, en el que se ordena se expida la
constancia de no conciliacién al solicitante, y se archive el presente
procedimiento prejudicial de conciliacion como total y definitivamente
concluido, lo anterior con fundamento en el articulo 684-E, faccion X de la
Ley Federal del Trabajo.

VERBOC/CI/2022/002111

Se notifica a la parte citada, patrén o propietario de la fuente de trabajo,
acuerdo de fecha 10 de junio del 2022, en el que se ordena se expida la
constancia de no conciliaciéon al solicitante, y se archive el presente
procedimiento prejudicial de conciliacibn como total y definitivamente
concluido, lo anterior con fundamento en el articulo 684-E, faccion X de la
Ley Federal del Trabajo.

VERBOC/CI/2022/002599

Se notifica a la parte citada, patrén o propietario de la fuente de trabajo,
acuerdo de fecha 10 de junio del 2022, en el que se ordena se expida la
constancia de no conciliacién al solicitante, y se archive el presente
procedimiento prejudicial de conciliacion como total y definitivamente
concluido, lo anterior con fundamento en el articulo 684-E, faccion X de la
Ley Federal del Trabajo.
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VERBOC/CI/2022/002581

Se notifica a la parte citada, patrén o propietario de la fuente de trabajo,
acuerdo de fecha 10 de junio del 2022, en el que se ordena se expida la
constancia de no conciliacion al solicitante, y se archive el presente
procedimiento prejudicial de conciliacibn como total y definitivamente
concluido, lo anterior con fundamento en el articulo 684-E, faccion X de la
Ley Federal del Trabajo.

VERBOC/CI/2022/002577

Se notifica a la parte citada, patrén o propietario de la fuente de trabajo,
acuerdo de fecha 10 de junio del 2022, en el que se ordena se expida la
constancia de no conciliaciéon al solicitante, y se archive el presente
procedimiento prejudicial de conciliacion como total y definitivamente
concluido, lo anterior con fundamento en el articulo 684-E, faccion X de la
Ley Federal del Trabajo.

VERBOC/CI/2022/002337

Se notifica a la parte citada, patrén o propietario de la fuente de trabajo,
acuerdo de fecha 10 de junio del 2022, en el que se ordena se expida la
constancia de no conciliacién al solicitante, y se archive el presente
procedimiento prejudicial de conciliacion como total y definitivamente
concluido, lo anterior con fundamento en el articulo 684-E, faccion X de la
Ley Federal del Trabajo.

10

VERBOC/CI/2022/002339

Se notifica a la parte solicitante, el acuerdo de fecha 10 de junio del 2022,
en el que se ordena se archive el presente procedimiento prejudicial de
conciliacion como total y definitivamente concluido por su falta de interés,
dejando a salvo sus derechos para solicitar nuevamente la conciliacion, lo
anterior con fundamento en el articulo 684- E fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo.
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11

10740/2022

Se notifica a la parte solicitante, el acuerdo de fecha 10 de junio del 2022,
en el que se ordena su desechamiento por falta de interés, en virtud de que
no se presento el dia 09 de junio del 2022 a ratificar su solicitud, por lo que
se deja a salvo el derecho del solicitante para promover otra solicitud.

12

10788/2022

Se notifica a la parte solicitante, el acuerdo de fecha 10 de junio del 2022,
en el que se ordena su desechamiento por falta de interés, en virtud de que
no se presento el dia 09 de junio del 2022 a ratificar su solicitud, por lo que
se deja a salvo el derecho del solicitante para promover otra solicitud.

13

10804/2022

Se notifica a la parte solicitante, el acuerdo de fecha 10 de junio del 2022,
en el que se ordena su desechamiento por falta de interés, en virtud de que
no se presento el dia 09 de junio del 2022 a ratificar su solicitud, por lo que
se deja a salvo el derecho del solicitante para promover otra solicitud.

14

10801/2022

Se notifica a la parte solicitante, el acuerdo de fecha 10 de junio del 2022,
en el que se ordena su desechamiento por falta de interés, en virtud de que
no se presento el dia 09 de junio del 2022 a ratificar su solicitud, por lo que
se deja a salvo el derecho del solicitante para promover otra solicitud.

15

VERBOC/CI/2022/001625

Se notifica a las partes el acuerdo de fecha 10 de junio del 2022, en el que
se hace constar que al cumplimento del pago del convenio celebrado el 10
de junio del 2022, en el que se acordd pagar al solicitante diversas
prestaciones laborales, sélo comparece el citado, no asi el solicitante, por
lo que se certifico tal hecho, dejandose a salvo los derechos de las partes
para ejercerlos conforme a derecho corresponda
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VERBOC/CI1/2022/002938

Se notifica a la parte solicitante, el acuerdo de fecha 10 de junio del 2022,
en el que se ordena se archive el presente procedimiento prejudicial de
conciliaciébn como total y definitivamente concluido por su falta de intereés,
dejando a salvo sus derechos para solicitar nuevamente la conciliacion, lo
anterior con fundamento en el articulo 684- E fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo.

17

VERBOC/CI/2022/002924

Se notifica a la parte solicitante, el acuerdo de fecha 10 de junio del 2022,
en el que se ordena se archive el presente procedimiento prejudicial de
conciliacion como total y definitivamente concluido por su falta de interés,
dejando a salvo sus derechos para solicitar nuevamente la conciliacion, lo
anterior con fundamento en el articulo 684- E fraccién X de la Ley Federal
del Trabajo.

18

VERBOC/CI/2022/002928

Se notifica a la parte solicitante, el acuerdo de fecha 10 de junio del 2022,
en el que se ordena se archive el presente procedimiento prejudicial de
conciliaciébn como total y definitivamente concluido por su falta de intereés,
dejando a salvo sus derechos para solicitar nuevamente la conciliacion, lo
anterior con fundamento en el articulo 684- E fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo.

19

VERBOC/CI/2022/002313

Se notifica a la parte citada, patrén o propietario de la fuente de trabajo,
acuerdo de fecha 10 de junio del 2022, en el que se ordena se expida la
constancia de no conciliaciébn al solicitante, y se archive el presente
procedimiento prejudicial de conciliacibn como total y definitivamente
concluido, lo anterior con fundamento en el articulo 684-E, faccion X de la
Ley Federal del Trabajo.
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VERBOC/CI1/2022/002194

Se notifica a la parte citada, patrén o propietario de la fuente de trabajo,
acuerdo de fecha 10 de junio del 2022, en el que se ordena se expida la
constancia de no conciliacion al solicitante, y se archive el presente
procedimiento prejudicial de conciliacibn como total y definitivamente
concluido, lo anterior con fundamento en el articulo 684-E, faccion X de la
Ley Federal del Trabajo.

21

VERBOC/CI/2022/002939

Se notifica a la parte solicitante, el acuerdo de fecha 10 de junio del 2022,
en el que se ordena se archive el presente procedimiento prejudicial de
conciliacion como total y definitivamente concluido por su falta de interés,
dejando a salvo sus derechos para solicitar nuevamente la conciliacion, lo
anterior con fundamento en el articulo 684- E fraccién X de la Ley Federal
del Trabajo.

22

VERBOC/CI/2022/002941

Se notifica a la parte solicitante, el acuerdo de fecha 10 de junio del 2022,
en el que se ordena se archive el presente procedimiento prejudicial de
conciliaciébn como total y definitivamente concluido por su falta de intereés,
dejando a salvo sus derechos para solicitar nuevamente la conciliacion, lo
anterior con fundamento en el articulo 684- E fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo.

23

VERBOC/CI/2022/002921

Se notifica a la parte solicitante, el acuerdo de fecha 10 de junio del 2022,
en el que se ordena se archive el presente procedimiento prejudicial de
conciliacion como total y definitivamente concluido por su falta de interés,
dejando a salvo sus derechos para solicitar nuevamente la conciliacion, lo
anterior con fundamento en el articulo 684- E fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo.




== VERACRUZ ‘
| g GOBIERNO ‘ Centro ;{_\’-_C__opciliacién VERA
; DEL ESTADO Laboral Veracruz sz

' ME LLENA DE ORGULLO

Se notifica a la parte citada, patrén o propietario de la fuente de trabajo,
acuerdo de fecha 10 de junio del 2022, en el que se ordena se expida la
constancia de no conciliacion al solicitante, y se archive el presente
procedimiento prejudicial de conciliacibn como total y definitivamente
concluido, lo anterior con fundamento en el articulo 684-E, faccion X de la
Ley Federal del Trabajo.

24 VERBOC/CI1/2022/002348

ATENTAMENTE .
BOCA DEL RIO, VERACRUZ A 10 DE JUNIO DEL ANO 2022

KARINA ZAMORA VAZQUEZ
CONCILIADOR LABORAL REGIONAL 6 BOCA DEL RIO, VERACRUZ.

DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.




