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ACUERDO
No.

se notifica a la persona solicitante, el acuerdo de fecha 07 de abril de 2022,
en el que se ordena se archive el presente procedimiento de conciliacion
1 5167/2022 prejudicial como total y definitivamente concluido por su falta de interés,
con fundamento en el articulo 684- e fraccion x de la ley federal del trabajo,
dejando a salvo sus derechos para solicitar nuevamente la conciliacion.

se notifica a la persona solicitante, el acuerdo de fecha 07 de abril de 2022,
en el que se ordena se archive el presente procedimiento de conciliacion
2 VERCOR/CI/2022/000422 prejudicial como total y definitivamente concluido por su falta de interés,
con fundamento en el articulo 684- e fraccion x de la ley federal del trabajo,
dejando a salvo sus derechos para solicitar nuevamente la conciliacion.

se notifica a la persona solicitante, el acuerdo de fecha 07 de abril de 2022,
en el que se ordena se archive el presente procedimiento de conciliacion
3 VERCOR/CI1/2022/000427 prejudicial como total y definitivamente concluido por su falta de interés,
con fundamento en el articulo 684- e fraccion x de la ley federal del trabajo,
dejando a salvo sus derechos para solicitar nuevamente la conciliacion.

se notifica a la persona citada el acuerdo de fecha 07 de abril de 2022, en
el que se ordena se expida la constancia de no conciliacion al solicitante, y
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4 VERCOR/CI/2022/000418 se archive el presente procedimiento prejudicial de conciliacion como total

y definitivamente concluido, en virtud de su no comparecencia, asi mismo
se le hace efectivo el apercibimiento con fundamento en el articulo 684-e
fracciones IV y X de la ley federal del trabajo.
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