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GOBIERNO
DEL ESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacién del Desempefio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional

.Q.E.470.Y - Iqualdad de Género

Dependencia o Centro de Conciliacidn | aharal del Fstado de Veracriz de Ignaciode lallave
Beneficiario: SRRy | Gobierno I 1
Presupuesto autorizado 2022 N __ |

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda2030) ; ____ Eje General del PVD

E - Igualdad de género F - Cultura de Paz y Derechos Humanos |
Bloque Temético del PVD  Objetivo del PVD al que Contribuye Programa Sectorial T Objetivo del Programa Sectorial al que Contribuye
Objetivo 15. Definir las politicas publicas que | . 1. Reducir las violaciones a los derechos humanos a través de la I
favorezcan una Cultura de Paz y Derechos ' consolidacién de una politica plblica transversal que atienda la |
G - Especial: A. Cultura de | Humanos y coadyuven a \a erradicacion de los | Q - Programa Especial de | problematica en esta materia en el Estado de Veracruz, acorde con |

distintos tipos de violencia, asi como el "Cultura de Paz y Derechos | la reforma constitucional de derechos humanos y los tratados

Paz y Derechos Humanos

i
\
%
fortalecimiento de las relaciones sociales | Humanos'2018-2024 | internacionales, con especial atencién a las poblaciones
I

a‘
‘ pacificas, de respeto, tolerancia, equidad, | histéricamente vulneradas.
i L
7 T = ; : : _ =T = =T
i ObjetivodelaAl  Resultado Clave 0 ~ Elementos a medir { Tipo de Al {
: - SIS : = !
5 I | ‘
Instrumentar acciones al interior de la dependencia o entidad, ';3 ber realizado las acciones para la Pf?moc[flm | Acciones realizadas. Eventos formativos. Servidoras|
para promover la Igualdad de Género y la prevencion de la e la Igualdad de Género y la prevencién de la | ™y servidores publicos. Diagnésticos realizados. | Transversal

| viclencia de género. violencia de género. |
l

: |

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Le|

551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de las |
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por el que se instruye la

creacién de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal. Agenda 2030, |

Descripcion de indicadores
Férmula del indicador

 Tipo de férmula L

‘ 1] Porcentaje de acciones de Tran lizacién de | {Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género |
R Jla P:r(s;c ct'esa pllfs énseversa Zacion 08 | realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva | Eficacia programatica
| pectiv o - de Género programadas)*100

g LTI L S e S S ; - oy T i e A T e i e T T S e T |
_ Descripcién g Unidaddemedida = Dimension  Meta2022
Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas de la Unidad ‘ | ‘
de Género (UdG) para Transversalizar la Perspectiva de Género ; ) [ 100.00
| (PG) al interior de la Dependencia o Entidad, conforme a lo Porcentaje ; Eficacia | :
| considerado en su Programa Anual de Trabajo para la Igualdad | I | |
Ee T 5 : = = e T
: ; _ Clave i Frecuencia Sentido del indicador
| | Trmestal | Comstante |
e R : | Unidad de : i > _ ‘
Variable ~ Descripcién medida Meta 2022 Fuente de informacién

Se refiere a las acciones realizadas al interior por | Normatividad Instititucional con PG publicada c;

‘ Acciones de la UdG para la Transversalizacién de la PG, difundida, Evidencia de participacion de la
| Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario | Acciones | 11.00 [ UdG en los procesos del Ciclo |
| Perspectivade Género |  de la Dependencia o Entidad, revisioneso | Transversales | ) | Presupuestario-(Planeacion, Programacion,
' realizadas [ actualizaciones de la PG en la normatividad Z [ | Presupuestacién) al ;Ent?:o'rd de la Dependencia
I | institucional. : i o Entida ‘
| | . . ‘
' ‘ | ‘ .
| Indica las acciones programadas al interior por la | ‘ ‘ [
Acciones de | UdG para la Transversalizacion de la PG, F [
Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones [ 11.00 | Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y |
Perspectiva de Género | de la Dependencia o Entidad, revisiones o | Transversales | No Violencia -de la Unidad de Género (UdG) !
programadas ; actualizaciones de la PG en la normatividad | [ |
‘ institucional. | i
| e il
Clave y nombre de la U.R. responsable del |
hmﬂ;mu Rl Agienn | 211210140600200 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave |
e N 1 § S ——— S . =
Nombre, cargo y titular de la UR. g ; :
respon: able del i .“ dfor ! Mtra. Diana Estela Arostegui ?arballo E |
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Eventos de sensibilizacion
y formacion para promover
la IG y la No Violencia
realizados

[12] Porcentaje de eventos de sensibilizacion y
formacién para promover la Igualdad de Géneroy la
Prevencion de la Violencia al interior de su
Dependencia o Entidad realizados

Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacion
realizados al interior de la Dependencia o Entidad para
promover la |G y la Prevencion de la Violencia, apegados al
PAT para la Igualdad y No Violencia(PATINV) de la_Unidad de

Eventos de sensibilizacién y formacién realizados
por la Unidad de Género (UdG) al interior de su
Dependencia o Entidad para promover la Igualdad
de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia

Porcentaje

Eventos

(Eventos de sensibilizacion y formacién para promover lalG
y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacion y
formacién para promover la IG y la No Violencia
programados)*100

13.00

Eficacia programatica

100.00

Oficios ante su dependencia o invitaciones a
asistir a las actividades programadas, listas de
asistencias del personal adscrito a su
Dependencia o Entidad,-memoria fotogréfica,
reportes trimestrales al IVM, etc.

Eventos de sensibilizacion
y formacién para promover
la IG y la No Violencia
programados

[13] Porcentaje de servidoras publicas asistentes a
eventos de sensibilizacién y formacion para la
promocion de la Igualdad de Género y la Prevencion
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

Considera los eventos de sensibilizacion y
formacion considerados por la Unidad de Género
(UdG) en su PATINV, para promover la Igualdad
de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia al
interior de la Dependencia o Entidad.

Eventos

13.00

Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y
No Violencia,-de la Unidad de Género (UdG)

211210140600200 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

N e

' Expresa el orcenlaje de servidoras publicas que asislea la

sensibilizacion y eventos de formacion (conferencias, platicas de
sensibilizacién, seminarios, talleres, estrategia cero tolerancia)
que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su

Servidoras publicas
asistentes a eventos de
sensibilizacion y formacion

Es el total de servidoras publicas asistentes a
eventos de sensibilizacion y formacién para
promover la igualdad de género (IG) y la
prevencién de la violencia al interior de la
dependencia o entidad.

Porcentaje

Mtra. Diana Estela Aréstegui Carballo

Servidoras
publicas

(Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion
y formacién/Servidoras publicas programadas que laboran en
la dependencia o entidad en el trimestre.)*100

50.00

Eficacia programatica

Trimestra

Listas de asistencia del personal adscrito a su
Dependencia o Entidad, evaluaciones o
pre-post test,-memoria fotografica, reportes
trimestrales al IVM, etc.

Servidoras publicas
programadas que laboran
en la dependencia 0
entidad en el trimestre.

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED — SIAFEV 2.0)

Son el total de servidoras publicas que se
encuentran en plantilla laboral autorizada del area
programada durante el trimestre, que laboren en
la dependencia o entidad a la que estan adscritas.
Incluir personal eventual.

Servidoras
publicas

13.00

Plantilla laboral autorizada solicitada a
Recursos Humanos de las servidoras publicas
en el area programada seleccionada en el
trimestre, de la dependencia o entidad-a |a que
la Unidad de Género (UdG) esta adscrita.
Incluir personal eventual del area programada.

211210140600200 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave

Mtra. Diana Estela Aréstegui Carballo
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Servidores publicos
asistentes a eventos de
sensibilizacion y formacion

[14] Porcentaje de servidores publicos asistentes a
eventos de sensibilizacion y formacion para la

promocién de la Igualdad de Género y la Prevencion

de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

Expresa el porcentaje de servidores publicos que asisten a la

sensibilizacion y eventos de formacion (conferencias, platicas de

sensibilizacién, seminarios, talleres, Estrategia cero tolerancia)
que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su

e Trimestal

Es el total de servidores publicos asistentes a
eventos de sensibilizacion y formacién para
promover la Igualdad de Género (IG) y la
prevencion de la violencia al interior de la
dependencia o entidad.

Porcentaje

Servidores
publicos

(Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion
y formacién/Servidores publicos programados que |aboran en
la dependencia o entidad en el trimestre.)*100

60.00

Eficacia programatica

461.54

Listas de asistencias del personal adscrito a su
Dependencia o Entidad, evaluaciones o
pre-post test,-memoria fotogréfica, reportes
trimestrales al IVM, etc.

Servidores publicos
programados que laboran
en la dependencia o
entidad en el trimestre.

Son el total de servidores publicos que se
encuentran en plantilla laboral autorizada del area
programada durante el trimestre, que laboren en
la dependencia o entidad a la que estan adscritos.
Incluir personal eventual.

Servidores
publicos

13.00

Plantilla laboral autorizada solicitada a
Recursos Humanos de los servidores publicos
en el drea programada seleccionada en el
trimestre, de la dependencia o entidad-a la que
la Unidad de Género (UdG) esta adscrita.
Incluir personal eventual del 4rea programada.

211210140600200 Centro de Conciliacion Laboral de! Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave

Mtra. Diana Estela Arostegui Carballo
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[15] Porcentaje de servidoras y servidores pablicos

que cumplieron con el programa de prevencion y

sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso
sexual (PSHSYAS)

((Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores publicos
con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o
entidad del trimestre)*100

Eficacia programatica

Expresa el porcentaje de servidoras y servidores publicos que
cumplen con el programa de prevencion y sensibilizacién del
hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), programado
en el programa anual de trabajo para la igualdad y no violencia

Porcentaje Eficacia 100.00

Trimestral

) Listas de asistencias desagregado por sexoy
it el PSHSYAS de su dependencia o entidad Servidoras 50.00 edad del personal adscrito a su dependencia o

abli entidad, evaluaciones o pre-pos test,-memoria
conforme a lo programado en el PATINV. pdblicas fotogréfica, reportes lrirzeams al IVM, ete.

Servidoras publicas con Es el total de servidoras publicas que atienden en

’ i Listas de asistencias desagregado por sexo y

Servidores publicos con ggrhel\sgtsaléie se;vidores publicos ql:’e:tiemf}en el Servidores 60.00 edad del personal adscrito a su dependencia o
PSHSYAS S a'su dependencia o entidad corforme publicos ’ entidad, evaluaciones o pre-pos test,-memoria

alo pragramado en el PATINV. fotogréfica, reportes trimestrales al IVM, etc.

Total del personal en la Expresa el total de personas en su plantilla Plantilla laboral trimestral de las personas
dependencia o entidad del laboral en el trimestre, de la dependencia o Servidoras/es 110.00 servidoras piblicas en la dependencia o
trimestre entidad a la que la Unidad de Género (UdG) esta publicos entidad-a la que la Unidad de Género (UdG)
adscrita. esta adscrita. Incluir personal eventual.

211210140600200 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Mtra. Diana Estela Aréstegui Carballo \
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(Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en
acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto
de responsabilidad)*100

[16] Porcentaje de personas servidoras publicas en
puesto de responsabilidad que participan en acciones
y eventos de formacién

Eficacia programatica

Expresa el porcentaje de personas servidoras ptblicas en

puesto de responsabilidad, participantes en acciones y eventos
de formacion para transversalizar la perspectiva de género

conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabajo

Porcentaje 100.00

Oficios de invitacion al interior, listas de
Personas en puesto de Se refiere a las personas servidoras publicas en asistencia del personal adscrito a la
responsabilidad, asistentes puestos de responsabilidad participantes en Servidoras/es Dependencia o Entidad, evaluaciones,
e ! actividades y eventos de formacién realizados rth 25.00 memoria fotogréfica,-minutas de trabajo, de
en acciones y eventos y publicos s i
realizados conforme al PATINV de la Unidad de Género las acciones eventos realizados, reportes
(UdG) al interior de su Dependencia o Entidad. trimestreles i Instituto Veracruzana de las
Mujeres, etc.
) Expresa el total de personas en puestos de Plantilla labaral de las personas servidoras
Total del personal en responsabilidad de su estructura orgénica que Servidoras/es 25.00 plblicas en puestos de responsabilidad de
puesto de responsabilidad | laboran en la Dependencia o Entidad a la que la publicos ' la-Dependencia o Entidad a la que la Unidad
Unidad de Género (UdG) esta adscrita. de Género (UdG) esta adscrita.

211210140600200 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Mtra. Diana Estela Arostegui Carballo

(Diagndstico Institucional con Perspectiva de Género
realizados/Diagnéstico Institucional con Perspectiva de
Género programados)*100

[17] Porcentaje de Diagnéstico Institucional con
Perspectiva de Género realizado

Eficacia programatica

Expresa el porcentaje de diagndsticos institucionales con

Perspectiva de Género (PG) realizados para incidir Igualdad y

No Violencia al interior y en la entrega de programas, bienes o
servicios de la Dependencia o Entidad.

Porcentaje Eficacia

Se refiere a la elaboracion del diagnostico Diagnéstico realizado, incluyendo la
Diagnéstico Institucional institucional con .PG sobre la condiciél_"l Yy posicion ~ documentacién soporte-{cuestionarios
con Perspectiva de Género de las mujeres, a lravés de registros Diagnéstico 3.00 dagiosticos. oicion o taieta donde soliia
realizados administrativos institucionales, elaboracion de informes administrativos al area
cuestionarios, colaboracién entre areas inter o correspondiente, asi como los informes
intra institucionales administrativos recibidos).
e | Considera el Diagnéstico Institucional con
Diagndstico Instituciona Perspectiva de Género sobre la condicion y 3 :
con Perspectiva de Género | posicion de las mujeres para incidir Igualdad y No | Diagnéstico 3.00 e viate
programados Violencia al interior y en la entrega de programas,
bienes o servicios de la Dependencia o Entidad.

211210140600200 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave

Mtra. Diana Estela Aréstegui Carballo Q \I
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Responsables de la informacion
\
Nombre, cargo y firma del Enlace ante @tralorh General

o {

N 7

Lic. Maria de los Milagros'lGémez Salazar
Enlace Institucional SEFIPLAN y
Jefa del Departamento de Estadistica y Planeacion

Y

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED — SIAFEV 2.0)

Directora General d

Mtra. Diana Xrostegui Carballo
entro de Conciliacion Laboral

del Estado de Yeracruz de Ignacio de la Llave

1 ' |
~ Férmula del indicador - Tipo de férmula |
[I8] Razon de participacion de las mujeres en puestos : . L ‘
de responsabilidad al interior de la dependencia o Mujeres en puestos de responsabll_lc_ialeombres en puestos | Razén o promedio
: de responsabilidad |
entidad l J
. " Descripcion  Unidad de medida ~ Dimensién l Meta 2022 ]
Refleja la paridad en la participacién de mujeres y hombres en [ |
puestos de responsabilidad al interior de la Dependencia o I o f 0.92 |
Entidad, donde el resultado cercano al 1 refleja la igualdad entre Razén | Eficiencia | : !
mujeres y hombres, mientras que el resultado menor o0 mayor a [ | '
s Sl : . Clave  Frecuencia : Sentido del indicador l
Anual Ascendente [‘
 Variable - Descripcion . medida - Meta 2022 Fuente de informacion |
' ‘ e
1 1 !
. Se refiere al numero total de mujeres servidoras ‘ Plantilla laboral emitida por el area de
Mulgsgoins ggﬁ;f: e publicas en puestos de responsabilidad al interior | Mujeres ‘ 12.00 | Recursos Humanos-de la dependenciac |
de la dependencia o entidad. | ' entidad. [
| |
| | L
; .‘ ‘
| |
| [
Se refiere al numero total de hombres servidores \ | ‘ Plantilla laboral emitida por el area de ‘
Hon:t;rsepsoﬁga%t:ﬁ:;%s de publicos en puestos de responsabilidad al interior | Hombres | 13.00 |  Recursos Humanos-de la dependencia o
de la dependencia o entidad. | L ' entidad.
| | |
| | L
211210140600200 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave [
_ = e - - —
Mtra. Diana Estela Arostegui Carballo J|
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