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Eje General del PVD

H - Trabajo decente y crecimiento econémico

B - Desarrollo Econdmico

0bjeﬁvo dol Prourama Smtor!a! al que Contﬂbuye

Blogque Tematico del PVD  Objetivo del PVD al que Contribuye Programa Sectorial
T
Garantizar el pleno empleo, el trabajo decente \ |
la justicia laboral
B - Economia

| Procurar la estabilidad laboral mediante la conciliacién entre la

| fuerza laboral y la parte patronal, de acuerdo a lo previsto en la Ley f

| Federal del Trabajo, en asuntos de competencia estatal.
lrabajo, Previsién Social |

ﬁ’,

e S

Resultado Clave

{ I Elementos a medir ; Tipo de Al
! | -
| Pl . 35 sies |
Asegurar el otorgamiento de |a conciliacién laboral parz | ’ ; | Solicitud de ratificacion de conciliacion |
| la solucién de los asuntos de competencia local, previo cm?]olutmonarllos fl:onﬂlctos :aboralestdai prejudicial, Asesorias, Convenios, E&HE6IES
al juicio ante los tribunales laborales, a fin de procurar petencia iocal, previg . ju'clo anie:los | pect

el equilibric entre los factores de la produccién.

Acciones formativas en materia

Yripunales laborales. laboral y personas capacitadas.

i

(A1) Proporcion de solicitudes ratificadas

Ley Federal del Trabajo y la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Descripcion de indicadores

Férmula del indicador Tipo de formula

(Numero de solicitudes de ratificacion de
audiencia/Solicitudes registradas)*100

o e e e 43

) | e
 Descripcion Unidad de medida Dimension  Meta2021
| |
| Permite conocer el nimero de solicitudes ratificadas enel | 5
Centro de Conciliacién Laboral, de acuerdo a los términos | Porcentaje Eficacia ' 100.00
establecidos en la Ley Federal del Trabajo. T | ‘
; z ‘ = 25 o ]
~\ Clave 5 Frecuencia ~ Sentidodel indicador
Mensual J_ . ~ Ascendente - r
s Unidad de | : !
Variable i : Meta 2021 Fuente de informacién
Loty : medid i {
' ' 1
| |
| - Son las ratificaciones de la solicitud del tramite de | i s | Bases de datos del Centro de Conciliacion
| Numer ; e ; | | i |
ut if ° ie zollcmédes g9 | onciliacion prejudicial, realizado por la poblacion | Sotl‘l;:ltugl e | 2439.00 Laboral-Centro de Concifiacion Laboral del |
ratificacion de audiencia usuaria. | ratiicadas | Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave l
i | |
i ! S— — S ]
i ' ‘; ‘
| |
I Solicitudes ‘ | Bases de datos del Centro de Conciliacion
Solicitudes registradas ' Solicitudes registradas por la poblacion usuaria istrad 2,439.00 :‘ Laboral-Centro de Conciliacién Laboral del
“ regisvadas | Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave |
|
|
|
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%
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211210140600200 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Clave y nombre de la U.R. responsable del

Mtra. Dlana Estela Ardstegui Carballo, Directora General del Centro de Concmacmn Laboral del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave
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(Numero de audiencias de conciliacién prejudicial
celebradas/Numero de solicitudes de audiencia de
conciliacién prejudiciales ratificadas)*100

(A3) Proporcién de audiencias de conciliacién
prejudicial celebradas

Otras proporciones

Permite conocer el porcentaje de poblacién usuaria que agota el

proceso de conciliacién prejudicial 18000

Porcentaje Eficacia

-l Menswl | ascendene

Numero de audiencias de Se refiere al numero total de audiencias de s Base de datos del Centro de Conciliacion
conciliacién prejudicial | conciliacién prejudicial celebradas en el Centro de iliacié 2,229.00 Laboral-Centro de Conciliacion Laboral del
celebradas Conciliacién Laboral conciliacion Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
m.’tmero de solicitudes de . . —_— . Base de datos del Centro de Conciliacién
audiencia de conciliacien | o€ refiere al numero de solicitudes de audiencia | Solicitudes de 2,229.00 Laboral-Centioda Conalitaclar L abroral dal
prejudiciales ratificadas de conciliacion prejudicial ratificadas audiencia Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

211210140600200 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Mtra. Diana Estela Ardstegui Carballo, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave

(Numero de convenios celebrados/Numero de audiencias

(A4) Proporcién de convenios celebrados celebradas)*100

Otras proporciones

Permite conocer el numero de convenios celebrados en el
Centro de Conciliacién Laboral

Porcentaje 100.00

. ' . . de datos del Centro de Conciliacién
Numero de convenios | Es el nimero de convenios totales celebrados en | Convenios 1.392.00 o g s oy

celebrados audiencia celebrados Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

. . . . . d el Centro de Conciliacié
Namero de audiencias Es el numero de audiencias celebradas en el Audiencias 1,392.00 Llaa%?ra?-.}:e?'uttor: ge C:;ciiiaci%n Eggm?al d:l

celebradas Centro de Conciliacién Laboral celebradas Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

211210140600200 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Mtra. Diana Estela Arostegui Carballo, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave
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(A5) Porcentaje de acciones formativas en materia de
conciliacién laboral

Representa el nimero de acciones formativas en materia de
conciliacién laboral

Porcentaje

NUmero de acciones Se refiere al numero de acciones formativas en

formativas realizadas materia de conciliacion laboral realizadas Aosion formaiiva

(Numero de acciones formativas realizadas/Numero de
acciones formativas programadas)*100

0.00

Eficacia

Ofras proporciones

0.00

Lista de asistencia de las personas
participantes en las acciones formativas
archivadas en el Centro de Conciliacién

Laboral-Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

o

formativas programadas materia de conciliacion laboral programadas

Numero de acciones Se refiere al na i i
e =} mero de acciones formativas en Accitn formativa

0.00

Lista de asistencia de las personas
participantes en las acciones formativas
archivadas en el Centro de Conciliacién

Laboral-Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

211210140600200 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Veracruz de Ignacio de la Llave

(A8) Proporcién de personas capacitadas programadas a capacitar)*100

Representa el total de personas capacitadas en materia de
conciliacién laboral

Porcentaje

Numero de personas Se refiere al numero de personas capacitadas en Personas
capacitadas materia de conciliacién laboral capacitadas

Mtra. Diana Estela Aréstegui Carballo, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de

(Numero de personas capacitadas/Numero de personas

0.00

Eficacia programatica

0.00

Lista de asistencia de las personas
participantes en las acciones formativas
archivadas en el Centro de Conciliacion

Laboral-Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Numero de personas Se refiere al nimero de personas programadas a Personas
programadas a capacitar capacitar en materia de conciliacién laboral capacitadas

0.00

Lista de asistencia de las personas
participantes en las acciones formativas
archivadas en el Centro de Concillacion

Laboral-Centro de Conclliacién Laboral del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

211210140800200 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Veracruz de Ignacio de la Llave

Mtra. Diana Estela Arostegui Carballo, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de i
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~ Férmula del indicador ; =3 Tipo de férmula |
| {

(NUmero de asesorias brindadas/Numero de asesorias !
solicitadas)*100 |

(A2) Proporcién de asesorias brindadas

Otras proporciones

|

Descripeién | Unidad de medida ~ Dimensién . Meta2021

Se refiere al nimero de asesorias brindadas a la poblacién - [ L
usuaria por el Centro de Conciliacién Laboral Porcentaje Eficadls | 100.00 \

i _ e : ===

o S e : S Frecuencia - Sentido del indicador

Mensual . Ascendente |

| Base de datos del Centro de Conciliacién |
4,482.00 | Laboral-Centro de Conciliacién Laboral del
[ Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Nurnero_ de asesorias Se refiere al total de asesorias brindadas por el Asesorias
brindadas personal del Centro de Conciliacion Laboral brindadas

- |
I

T Numero dé asesorias Se refiere al total de asesorias presentadas por la j
solicitadas poblacién usuaria ante el Centro de Conciliacién

Laboral

Asesorias

- 4,482.00 . Laboral-Centro de Conciliacién Laboral del
solicitadas

|
| | Base de datos del Centro de Conciliacion
|
[‘ Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

|
|
|
|
|
|
A

e

211210140600200 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave |

|
|
1
|

Mtra. Diana Estela Arostegui Carballo, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Es;tado d;
Veracruz de Ignacio de la Llave !

Hombn. cargo y firma del Enlace a teyla Contraloria General Nombre, cargo y firma del Titular de la

6mez Salazar Mtra. Diana Est?/;ﬁré)éui Carballo
a del Departamento de | Directora General de Centro dé Ceficiliacion Laboral del Estado de

UP Responsable

F R

Enlace Institucional SEFIPLAN
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