Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 11/01/2023

Mmm__‘%ﬂmw Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempenio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

BBH.N.E.185.Y Conciliacion Laboral
[11] Proporcidn de solicitudes ratificadas

Nombre del PP o Al al n.:m pertenece: BBH.N.E.185.Y Conciliacién Laboral
I UR responsable del indicador: | centro de Conciliacién Laboral del mwm_.uo de Veracruz de Ignacio de la Llave - )
[_um_um_._nm:nmm o entidad responsable: Centro de Oo:nm__mnmm:.hwmoﬂm‘,,m\m‘_i_mimwmno de Veracruz de Ignacio de la Llave o N o i o
- o zm<n_.....“._e. oc__on.?...oMm_ PP que mide: i ‘
w.._mmn_umo“ 1 Oo_u_m:”i‘ - - B

Caracteristicas del Indicador

il Férmula :

W

(Solicitudes de conciliacién ratificadas/Solicitudes de conciliacion registradas)*100

wﬂvo 33..:_9 ol Otras uqouo_d_c:Mm o Wg_,MnamM:ﬂdm | Mensual - |Uﬂ=l..umu3= s Imﬂ.umo_m - m\moznn_..\:‘ M .>mnm_._am_.;m Tipo: ‘W‘mmmms
Solicitudes de moro___nn_ﬁ.:u_.wnaonnmu Aua._uww T T e e ”wo__n#:noa %8:%23 auumuﬂmn_ﬂ muﬁm__: T T T em
| Tipoacumulado: | SUMATORIA | Unidad de medida Tipo acumulado:

Metas del Indicador

Meta Programada

" Var W m Junio Octubre | Noviembre

34150 | 148000 1425.00 | 143000 00| ! 144000 145000 | 148000 670, 15,820.00
| 418 | _ . | 1o800) TomM %0 1omeq MR 159000 | i sl
[Resultado | ; 95 | . 92.90 92.23 | 93.16, 94.44 | 92.04| 8231

._sﬂm Realizada

| var Enero  Febrero  Marzo Abril  Mayo

, I . Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre

| 34150 1,483.00 | imm.cf 1,386.00, 143400 | 1.477.00 | 1:461.00] o 1231000 J.”mwm.r&,.|tiﬂmla‘mmo}wl.!(A...mm@wm@ft 134500 17,296.00 |
Qwﬁ B .A.Hmwﬂ.oow ~1,494.00 W 1,506.00 1,522.00 1.585.00 fmmm.mﬂl T 1.237.000 207000  1,634.00 _ 1,443.00 1,431.00 dm,wom.%;m
Resultado | 9285 | 9558 9203 w2 ‘_8..‘_‘4_&\ 9377|9951 9343 9474 | wm.mm.\ 2 - 4.48 |

Avances del Indicador

|
Avance en el mes: Avance al mes: |
S i, S S A S —s A R — - - 1l
Programado en el mes: 93.06 Programado al mes: M 92.98
% de cumplimiento: 102.30 % de cumplimiento: i 101.61

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempenio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 11/01/2023

Mmmh”pmﬂﬂ_mn Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

BBH.N.E.185.Y Conciliacién Laboral

[12] Proporcion de audiencias de conciliacion prejudicial celebradas

Nombre del PP o Al al que pertenece: _ BBH.N.E.185.Y Conciliacién Laboral *
UR _.omvo.-.wwwﬂ_m del indicador: | Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave o ) ‘ !|Wﬁ
m‘mrww:nm:omn o entidad _,owuo...wrm_m” M Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave o ) ﬁ
M .#ﬁr - N o .z::.w._ mm_ OEmze.o del PP que mide: ” - \\m
Iwg...w.mnmmmw". S ] mozm_.:o| - ) - \_

(Namero de audiencias de conciliacién celebradas/Solicitudes de conciliacion ratificadas)*100

Tipoférmula: | Otasproporciones | Frecuencia:  |Mensual | Dimensién: | Eficaia | Sentido: | Tipo: | Gestion 1
Namero de audiencias de conciliacién celebradas (34164) T | solicitudes de conciliacién ratificadas (34168) LD T

SUMATORIA | Unidad de medida: | Audiencias

Metas del Indicador

Meta Programada

e

Var Abril  Mayo Junio  Julio Agosto | Septiembre = Octubre  Noviembre = Diciembre |

34164 3‘;,.4,.*8‘.83_ 178000 | . ‘ 1,000.00 1930 185000 | 178000 10000 20,870.00
| 34168 | 1.480.00 1,450.00 | 1,430.00 144000 | 142500 143000 680.00| 144000 145000 | 148000 67000 1582000 |
[Resultado | 130.41| . “ 143.36) 147.06| 13403 | 127.59 12027 ea1g 13192 |

Meta Realizada

Var | Enero Febrero | Marzo >_"=.= . Mayo , Junio W Julio Agosto Septiembre = Octubre  Noviembre = Diciembre
| 34164 | 1,974.00 | 186100 | 2.259.00 161400 | m.._ﬁ.oom N,;mm.co.w 1,277.00 2,440.00 “4927.00 rmwﬂmﬁr. .rmmﬂm.o%
[ 34168 | 148300 142800 1,386.00 1,434.00 1477.00 | 146100 1,231.00 1,548.00 1,827.00 1,697.00 | 1,571,
Resutado | 13311 13032 16299 11255 14545 1074 15762 | 100.00 10000 i

Avances del Indicador

Avance en el mes: “ 100.00 Avance al mes:
Programado en el mes: 164.18 Programado al mes: 131.92 [
% de cumplimiento: 60.91 | %de cumplimiento: ﬁ 95.50

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempeiio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 11/01/2023

Mmﬂwﬂﬂmﬂ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DEL ESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacién

mes de Diciembre de 2022

Oozﬂom_sm > _.O _umomm)_sboo
Dm:<mao del periodo vacacional y la u_m:.___..co_o: n_m solicitudes po parte de los solicitantes, no se cumplié la meta programada. NO
Se efectud un mayor nimero de audiencias de conciliacién prejudicial, en virtud de que las partes de comun acuerdo solicitaron se fijara nueva audiencia de NO
conciliacioén en apego al articulo 684-E fraccién VIII, um:ma 6_.83 de la Ley Federal del ._.Ecwho

Septiembre Se efectuo un mayor numero de audiencias de conciliacién u_.m_:a_n.m_ en virtud de que las partes de comun acuerdo solicitaron se fijara nueva audiencia am NO
conciliacién en apego al articulo 684-E fraccion VIII, parrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo.

Octubre Se efectud un mayor numero de audiencias de conciliacion prejudicial, en virtud de que las partes de comun acuerdo solicitaron se fijara nueva audiencia de NO

oo:n__,mn_oz en apego al Articulo 684 - E mﬂmno_o: VIII, parrafo tercero de _m _.9.. Federal del Trabajo. |

zc<_m3_u:w Se mmmn.:o un mayor numero de audiencias de ooao__.ma_o: prejudicial, en <_:_.a de que las partes de comin mncmao mo_.n:m_d: se fijara nueva mr_n__m_._n_m de NO
nc:n___mo_oa en apego al Articulo mwn m _uﬂmno_o_.. VI, _um:ma ﬁmﬂnma Qm la Ley mmamﬁm_ am_ ._._.mcmhc.

Diciembre Se mnmnEo un mayor nimero de mca.m:n_mm aw conciliacion Em_:n__n_m_ en virtud de que _mm partes de comun acuerdo solicitaron se fijara nueva mca.m:n_m nm _ NO
conciliacién en apego al Articulo 684 - E Fraccion VIII, parrafo tercero de la Ley _umamqm_ del ._.ch_o _

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeiio (SIED)




GOBIERNO
DEL ESTADD

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 11/01/2023
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

BBH.N.E.185.Y Conciliacién Laboral
[13] Proporcién de convenios celebrados

Nombre del PP o Al al que pertenece:

BBH.N.E.185.Y Conciliacion Laboral

UR vao:umc_m del _:n.nmnﬁ.

Omnzo am Conciliacién Laboral del mmSno de Veracruz am _msmn_o nm la _._m<m

Dependencia o entidad responsable:

Centro de Conciliacién Laboral del mmﬁao de Veracruz de Ignacio de la Llave

V (Numero de convenios celebrados/NUmero de audiencias celebradas)*100

Otras u-o_vo:u_o:mm

Gobierno

Nivel del ou_m»_<o n_m_ PP que mide:

~ Caracteristicas del Indicador

T _ = = - . Ji\

m _uwnncu:o_u. | Mensual Dimension: Eficacia | Mo....:n_o. .>mnm:nm_.=m . Tipo: "O¢mc.o:
| | i | N

Unidad de L.oh&% Convenios

§

| Var | Enero @ Febrero

34176 | 1,10000  1.200.00 |
SURVIEE—N— ——

34182 | 1,930.00 1,850.00 |

2,120.00 | 178000 | imo.n‘_o‘“

| z«._.:n.d de audiencias celebradas ﬁ.: unu

SUMATORIA | c-.__nnn de medida: | Audiencias | Tipo acumulado: SUMATORIA |

Metas del Indicador

Meta Programada

Abril Mayo .E“:_o Julio Agosto mev_.._e _.._..n Octubre  Noviembre = Diciembre
-5 RIS, B EHERASH g il ki i i (A Al i A a W S A i T A alE
71,050.00 1,080.00 1,055.00 | 1,050.00 510.00 ._.oaw.oom 1,080.00 1,090.00 _ 1,127.00 | 505.00| 11,934.00
T 205000 100000, 17 ©18%00|  1,850.00 | 1,780.00 | 1,100.00, ......_...-mﬁ.u_m|qo_mm _

Resuitado | mmms 64.86 |

Var

4953 60.67 |

5892 63.31 |

59.27

z E 51.00/

z__mnm Realizada

" Noviembre ~ Diciembre

Enero  Febrero | “ Abril Mayo .“.:...w_mo Julio | - Octubre
(734176 | 112700,  1,000.00 | 1075.00| 939.00, 126100  1,326.00| 358_ 1,365.00| 1,189.00 1,085.00 92300 86800, 13,168.00 |
" 34182 | 197400 1861.00 2,259.00 1,614.00 "2,147.00 212500 A.u_w..w.%_ 2511.00  2,440.00 192700  1697.00 _.mjg‘w, 2340300 |
Resultado | 5700 5373 58.73 " 6240, 7900 5436 4873 |  56. ) T T 5627 |

53.73

Avance en el mes:

47.59

5818 mm &o 79.09 ) 54.36 4873 56.31 - 5439 |

Avance al mes:

Programado en m. mes:

% de cumplimiento:

Am,w._ Programado al mes: 4

120.34 . % de cumplimiento:

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 11/01/2023

Mmﬂﬂﬂﬂ-&n Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

Justificacién del Incumplimiento del Indicador por Mes

. Febrero mm m*mnEo un :._m<oq numero de mcn__m:n_mm de con __mn_o: Em__._a_n_m_ en <_;ca de acm las umamm nm comun mncmao mo__namﬂo: se m_m«m nueva m:a_mzn_m am NO
conciliacién en apego al >n_ac_o 684-E fraccion VI, parrafo Tercero de la Ley Federal del Trabajo.

Junio SE EFECTUO UN MAYOR ZC_SmmO DE AUDIENCIAS DE CONCILIACION PREJUDICIAL, EN SM.E_U _um Ocm LAS PARTES DE COMUN >Ocm_n~_uO NO
SOLICITARON SE FIJARA NUEVA AUDIENCIA DE CONCILIACION EN APEGO AL ARTICULO 684-E, FRACCION VI, PARRAFO TERCERO DE LA LEY
FEDERAL DEL ﬁubm.?_o

Julio Se efectud un mayor nimero n_m mca_mso_mw de conciliacion prejudicial, en virtud de que las partes de comuan mn:mao solicitaron se qum nueva audiencia de NO
conciliacién en apego al articulo 684-E fraccion VI, parrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo.

Agosto Se efectué un mayor nimero de audiencias de conciliacién prejudicial, en virtud de que las partes de comun acuerdo solicitaron se fijara nueva audiencia de NO
conciliacion en apego m_ articulo 684-E fraccion VIII, parrafo ”m«nma de _w Ley Federal del Trabajo.

Septiembre Se efectud un mayor nimero de audiencias de conciliacion n._.m_:a_n_m_ en virtud de que las partes am comun acuerdo mo“_n;mﬂo: se fijara nueva mca_m:o_m de NO
| conciliacién en apego al articulo 684-E fraccion VIII, um:.ma 6_.83 de la Ley Federal del Trabajo. |

Noviembre | Se efectud un mayor nimero de audiencias de conciliacion _ua_:a_n_m_ en virtud de que las partes de comun mocmao solicitaron se am_.m nueva audiencia de | NO
conciliacién en apego al Articulo 684 - E Fraccion VIII, parrafo aﬂnm_.o de la Ley Federal del ﬁmam_o _

la solucién de su conflicto laboral, eligiendo conciliar antes de demandar, asi mismo, se efectud un mayor nimero de audiencias de conciliacién prejudicial, en virtud
de que las partes de comun acuerdo solicitaron se fijara nueva audiencia de conciliacion en apego al Articulo 684 - E Fraccion VI, parrafo tercero de la Ley Federal

| Diciembre Durante este mes la poblacién usuaria realizo un mayor niumero de convenios manifestando con esto la adopcion n_m _m conciliacién como el mecanismo idéneo para A NO K
|
del Trabajo.

: _ i_ ‘. J

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Fecha de emision: 11/01/2023

Reporte al mes de Diciembre de 2022

BBH.N.E.185.Y Conciliacion Laboral

[14] Porcentaje de acciones formativas en materia de conciliacién laboral

Nombre del PP o Al al que pertenece:

j BBH.N.E.185.Y Conciliacién Laboral

UR responsable del indicador:

Om::c de Conciliacion Laboral del Estado de <mqmn_.c~ de Ignacio de la Llave

Dependencia o entidad responsable:

Centro de Conciliacion _.mgﬁm_ del Estado de Veracruz de _m:mn_o am la Llave

Nivel del oEﬂEo del PP que mide: |

Beneficiario:

_uo,l::_m 40

(Numero de acciones formativas realizadas/Numero de acciones formativas programadas)*100

Gobierno

Caracteristicas del Indicador

“Tipo termul:

i —

st b o

ca_aﬁn nu _do&nn" .

.“_.mo.um_.oa

o‘_.uo .ﬂ

Eficacia programatica

' Niimero de acciones formativas realizadas a;ﬁa

)nn_o: ,«o:.:mn_,\m

U_Bazn_m.:.

Ascendente

| Frecuencia: z_m:mcw_ Eficacia _ Sentido:

Numero de acciones formativas ._u_.mu..a_..wmn._wu ﬁa._ uE

.m_oo ma:.:..._nno.

Accion formativa

::Enn de :..nn_nu
Metas am_ Indicador

Meta vqom«m_.nmnm

mowzn:.__u_.o |

Oﬂ_..!.a

Noc [ ] 3 Y ] : 3.00 |

._ac.ooﬁ . : .00 7 100.00 |

Junio mov..aawa, Octubre

"SUMATORIA

Noviembre  Diciembre

300 2 400 00! "~ 7.00 ; 300

A Gestion

i

3.00 : 400 00 00 3.00 ) 7 3.00 !

!

| ><m:no en el mes:

_uqou-u:._nn_o en el mes:

100.00

100.00] 10000 | 200.00 | 100.00 |

Avance al mes: _

_u_.ou-mq:mn_o al mes: IA

% de n::i__..:_manc

0.00 . %de n:..:v.::.m:_"o”

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempeiio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 11/01/2023

Mmm._pm.mﬂﬂ_mn Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

..__._m::nmn.o: del Incumplimiento del Indicador _uo_. Mes

._...unaﬂna: V

m:wa Conforme a lo programado
_umc_.mﬂo Conforme a lo programado NO |
Julio Este Centro ha impartido un mayor nimero de acciones formativas, dado que los factores de la produccién han presentado mayor interes en conocer y difundir en NO
todo el territorio <mqmn_.:~w:o el nuevo Modelo de Justicia Laboral.
Agosto Durante este mes los cursos que se tenian previstos realizar en oooa-:mn_o: con a_<mamm C:_,..mqwamamm por encontrarse aun en periodo <mnmn_o:m_ EEmE: que re NO
agendarse para el mes de septiembre.
Septiembre Este Centro ha impartido un mayor niimero de acciones formativas, dado que los factores de la produccion han presentado mayor interés en conocer y difundir en NO
todo el territorio Veracruzano el nuevo Modelo de Justicia Laboral.
Octubre Este Centro ha impartido un mayor nimero de acciones formativas, amn_o que los *mnnoqmm de _m uaacno_oz han presentado mayor _apmqmm en conocer y a.?:a__. en NO \X

todo territorio veracruzano m_ Nuevo Modelo de Justicia _.mco_.m_

U_n_mBUS Durante este mes este Om:#o realizé el evento am:oa_:mao ..Oc:<m3n_o: _.m oo:na__mn_o: como medio eficaz para la solucién del conflicto laboral”, motivo por el cual NO
no fue _uom__u_m capacitar al publico en mm:m_.m_ de forma mxnm:..m sino mo_c am forma interna a la plantilla de este Ente. [

S sihacirimasisbauidp i . . ‘ ——

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desemperio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 11/01/2023

M, MMm_mwﬂ_._DN Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
. DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2022

BBH.N.E.185.Y Conciliacion Laboral
[15] Proporcidn de personas capacitadas

Nombre del PP o Al al que pertenece: BBH.N.E.185.Y Conciliaciéon Laboral

UR responsable del indicador: . Om:zo am Conciliacion _.mUoB_ del Estado de Veracruz de Ignacio n_m la Llave

Dmﬂm:go:n.m o m:—.nma responsable: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Nivel del objetivo del PP que mide: |

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

(NUmero de personas capacitadas/Nimero de personas programadas a capacitar)*100

Férmula :

duo 3:_::_%. 2 | mﬁmm_nm_w programatica “ Frecuencia: | Mensual -  Dimension: i mmomo_m wu:»_no. K.om:mm:"m , ._.._vo _Hm.m.m..w._o:.
;m__a.oa nn v!.uo:nu nnvnoﬁinn (34194) o e R z,g.omc de noaogwwmrunmw.ﬂﬂamﬂsnﬁlwﬂu& O e e AT
,..,.;._,&,_?aa,%_ww fa&m,_ _ | Tipoacumulado: | SUMATORIA | Unidad de medida: Personas d_a gAY SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta _u..omnm_.:mn_m

Octubre  Noviembre = Diciembre
50000 | 50000 | 500.00| 5,000.00 |

! | S— ‘1
500.00 |

500000
100.00 |

. Marzo | Abril  Mayo
" s0000 50000, 50000

T 50000| 50000 500.00 |

10000/ 10000  100.00 |

Meta Realizada
Junio Julio : Octubre  Noviembre  Diciembre

891.00) 78600  316.00] 102700 | 1,079.00 1,060.00 0.00 6,024.00
( 4973.00

. ; | Abril
w 34194 0.00 T 0.00 | 47300 14200  250.00

H
| 34198 | 000 ) 0.00 | 473.00 500.00 | mco.oow, ...mcc.ao 500.00 500000 50000 | mop%f, " 500.00

 215.80

- —

Resultado | 0.00 000  100.00 2840 5000 17820 157.20| 63.20 205.40

Avance en el mes: 0.00 Avance al mes:
Programado en el mes: 100.00 vqou-un_uno al mes: _ 100.00 |
% de n::._v___‘_.._o_.:.u 0.00 % de n::.u_.:.._m..:o. | 121.13 [

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeiio (SIED)




meﬂnmﬂ_mn Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DEL ESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 11/01/2023

Reporte al mes de Diciembre de 2022

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

f .__:u»_mnn.wml N

_ Enero Oo_..*o_._dm m lo vam_.mamao ‘ ﬂ NO
Febrero no:ﬂo:.:m a lo programado v NO
Abril DERIVADO DE LAS ACCIONES DE MUDANZA _uox EL CAMBIO DE DOMICILIO DEL Omz._ﬁo DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE VERACRUZ _ NO
| DE IGNACIO _um LA LLAVE, LA OFICINA DE CAPACITACION TUVO QUE REAGENDAR LAS ACCIONES FORMATIVAS PARA EL MES DE MAYO |
Mayo DERIVADO _um _.>m ACCIONES PARA ADECUAR EL NUEVO INMUEBLE QUE ACTUALMENTE OCUPA EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL _ NO
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, LA OFICINA DE CAPACITACION TUVO QUE REAGENDAR LAS ACCIONES FORMATIVAS PARA EL MES
DE JUNIO
Junio DERIVADO DE LA MUDANZA Y LAS ADECUACIONES REALIZADAS AL NUEVO INMUEBLE DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE NO
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, LAS CAPACITACIONES REAGENDADAS EN LOS MESES DE ABRIL Y MAYO, FUERON EFECTUADAS EN EL MES
| DE JUNIO.
i Julio Este Centro ha __.:_um:ao un mayor numero am acciones formativas, dado que los factores de _m Uaacnn_o: :m: presentado mayor _:nmﬂmm en conocer y difundir en NO
todo el territorio Veracruzano el nuevo Modelo de Justicia Laboral.
[ Agosto Durante este mes los cursos que se tenian previstos realizar en coordinacion con diversas Universidades por encontrarse aun en periodo vacacional, tuvieron que re NO
_ agendarse para el mes de septiembre.
Septiembre Este Centro ha impartido un mayor nimero de acciones formativas, dado que los factores am _m nancon_o: han presentado mayor interés en conocer y n;_._:a: en | NO
todo el territorio Veracruzano el nuevo Modelo de ,Em:n_m Laboral.
Octubre Este Centro ha impartido un mayor niumero de acciones Bﬂame,\mm dado que los factores am la produccién han presentado mayor interés en conocer y difundir en NO
todo territorio veracruzano el Nuevo Modelo de Justicia rmcoﬂm‘ por lo cual se ha capacitado a c: mayor nimero de personas.
Noviembre Este Centro ha impartido un mayor numero de acciones *o:_._mnzmm dado que los factores de _m u_.oacon_o: han presentado mayor interés en conocer y Q_E:a__. en NO
todo territorio veracruzano el Nuevo Modelo de ._cm:n_m _.muowm_ por lo cual se ha omumn;mao a un mayor nimero de personas.
Diciembre Durante este mes mmﬁm Centro realizé el evento am:oa_:mao ._nozcmsn_o:. La conciliacién como medio eficaz para la solucion del conflicto laboral”, motivo por el cual NO

no fue posible capacitar al publico en general de forma externa sino solo de forma interna a la plantilla de este Ente.
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Responsables de la informacién

"~ Nombre, cargo t ___....:s del xonvauunu_o del Indicador Nombre, cargo y firma del H_E-n_. de la Unidad Responsable
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Lic. Nayel On:Nm_mN Lic. Landa Gonzalez
Directora General del Centro de Conciliacién L'gboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Directora General del Centro de Conciliaci boral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave |
zoir_dn nn..mo w firma nu_ m:_noo _:QE:n_o__n_ o L zo:.va. cargoy n::u del Titular de la .._o_uo:un...n_w o m:n_nna . lW
Pl I : BRI ERR RS e R Y A R
_

AN

Lic. Maria de los Milagr o6mez Salazar ;
Enlace Institucional SIFIPLAN y Jefa del Départamento de Estadistica y Planeacién 1 Diwﬂoa omzm_.m_ del Centro de Oo:n___mo_o: Laboral del Estado de Veracruz de _m:mo_o de _m Llave
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