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Asunto: El que se indica

Informe PGT
, ] 000628
LIC. MARIA DE LOS MILAGROS GOMEZ SALAZAR. ) ,
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y PLANEACION DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.
PRESENTE.

En cumplimiento a la actividad N° 3.10.1 denominada “Evaluacién Programatica Presupuestal al
Primer Semestre de 2022” del Programa General de Trabajo autorizado a este Organo Interno de
Control para el ejercicio 2022, me permito remitir a Usted, el original del Informe Ejecutivo del
Resultado de la Actividad Institucional BBH.N.E.185.Y nombrada “Conciliacién Laboral”, con fecha
de corte al 30 de junio del presente afio, del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

En esta tesitura, es importante puntualizar que el Informe Ejecutivo fue elaborado con base en la
informaciéon proporcionada por el drea a su cargo y por el Departamento Administrativo del
CECOL, en lo que corresponde a la Evaluacion del Estado del Analitico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos y del Programa Operativo Anual a través de Indicadores de Gestion.

Lo anterior, se hace de su conocimiento para los efectos procedentes, de conformidad con lo
dispuesto en los Articulos 33 y 34, Fracciones I, II de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 289, Fracciones II y III, 289 Quinguies, Fracciones IV,
V y VI y 299, Fracciones V, y VII del Cdodigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; Articulo 36 Fracciones I, XI y XVII del Reglamento Interior de la Contraloria General del
Estado Vigente,

Lo anterior, con la finalidad de que se sirva Usted conocer el contenido.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

ENCARGADO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE TRABAJO, PREVISION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD.

C.c.p. Mtra.- Diana Estela Aréstegui Carballo.- Directora General del CECOL.- Para su conocimiento. Presente
Mtro. Miguel Montoya Barradas.- Director General de Flscallg,agpn de la CGE.~ Mismbo Fin.
L.C. Angélica Joselin Alarcén Dauzdn.- Directora Gral. d& Fortatecum;ento Institucional de la CGE.- Mismo Fin
Mtro. Sergio Pastor Rojas Morteo.- Director General de Planeacion ¥’ Evaluag{oq,de |2i&GEFIPLAN.- Mlsmo Fin.
L.E. Pavid Santos Aguilar.-Aefe de Departamento Adm:nlstratncn del GECG.\L# 'Misrho Fin, {
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La Actividad Institucional BBH.N.E.185.Y Conciliacién Laboral, se encuentra
alineado al Objetivo de Desarrollo Sostenible, Eje General y Blogque Tematico
del PVD, contribuyendo al objetivo de “Garantizar el pleno empleo, el
trabajo decente y la justicia laboral”, asi como al Programa Sectorial de la
Secretaria de Trabajo, Previsidon Social y Productividad 2019-2024, asi mismo a
su objetivo.

Diagnodstico de Resultados
Programatico

Validacion del Avance Programatico

La Actividad Institucional BBH.N.E.185.Y ™“Conciliacion Laboral”, contiene 5
Indicadores:

» 11 Proporcién de solicitudes ratificadas.

» I2 Proporcién de audiencias de conciliacion prejudicial celebradas.
> I3 Proporcién de convenios celebrados.
» 14 Porcentaje de acciones formativas en materia de conciliacién laboral.
» I5 Proporcion de personas capacitadas.
Total | tika =
Avance de | Satisfactorio | Aceptable | Deficients Kn Critlco o
Clave Actividad Institaclonal mg:m A Nm::' ) ngr::itﬁ:o Indicadores pianeac e
No. No. % | No. | % | No. | % | MNo. | % [ No. | % | No. | %
BBH.N.E.1B5.Y [Concilacion Laberal. 455 45,0 98.8 5 4 80.0 1 20,0 0 0.0 ] 0.0 0 0.0 0 0.0
Total 45.5 45.0 98.8 5 i 4 BO.D|( 1 (208 O 0.0 | [ a0 ¢ 0.0 ¢ | 00

Fuente: Madulo del Sistema de Indicadores de Evaluacién de Desempefio (SIED-SUAFOP).

La Actividad Institucional BBH.N.E.185.Y “Conciliacion Laboral”, derivado del
resultado de los indicadores que la integran obtuvo un avance programatico de
98.8%. Por lo que su situacion programatica es Satisfactoria.

A1l Proporcion de solicitudes ratificadas.

Permite conocer el nimero de solicitudes de conciliacion
laboral ratificadas en todas las Delegaciones Regionales
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.
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La medicién del indicador se establecié con una frecuencia mensual.

Verificando el reporte de avance de indicadores del periodo enero - junio del
actual, se logra apreciar que los resultados se encuentran dentro del rango

satisfactorio.
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A2 Proporcion de audiencias de conciliacién prejudicial celebradas.

Permitir conocer el porcentaje de audiencias de

103.9 % conciliacién laboral que se llevan a cabo al

' interior de las Delegaciones Regionales del
Centro de Conciliacién Laboral.

La medicion del indicador se establecidé con una frecuencia mensual.

Verificando el reporte de avance de indicadores del periodo enero - junio del
presente afio, se logra apreciar que los resultados se encuentran dentro del rango
razonable por [0 que se considera Satisfactorio el resultado.

A3 Proporcion de convenios celebrados.

Permite conocer el numero de convenios por los
conciliadores laborales de las Delegaciones Regionales
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

98.9%

La medicién del indicador se establecié con una frecuencia mensual.

Verificando el reporte de avance de indicadores del periodo enero - junio de 2022,
se logra apreciar que su situacion programatica es de manera Satisfactoria. Toda
vez que, lo realizado es acorde a la programacién.

A4 Porcentaje de acciones formativas en materia de conciliacion laboral.

Representa el numero de eventos, talleres y cursos
100.0% presenciales y/o virtuales en materia de conciliacién
laboral al publico en general,
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La medicién del indicador se establecid con una frecuencia mensual.

Verificando el reporte de avance de indicadores, se logra apreciar que el resultado
alcanzado es porque la meta establecida es del 100%, influido por las
programaciones del periodo enero - junio del presente afo, y al comparar el
avance acumulado al mes de junio del presente afo, este se considera

Satisfactorio.
A5 Proporcion de personas capacitadaé.

Representa el total de personas servidoras publicas,

89.0% abogados, estudiantes, representantes del sector
empresarial y sindical, asi como puablico en general
capacitados en materia de conciliacion laboral.

La medicion del indicador se establecid con una frecuencia mensual.

Verificando el reporte de avance de indicadores del periodo enero - junio de 2022,
se logra apreciar que su situacidén programatica es de manera Aceptable. Toda
vez que, lo realizade esta dentro de un rango acorde a la programacion.
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Presupuestal

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
tiene un presupuesto asignado de 23.0 M.D.P., correspondiendo el 87.0% del
presupuesto al capitulo 1000 “Servicios Personales”, y a los capitulos 2000
“Materiales y Suministros” un 2.7% y al 3000 “Servicios Generales de 10.3%.

Ofras an Hiles de Pesos
Nombre dei Capitulo Presmdtnuat Transferencias mﬁ:ﬁ mT: :: A:ﬁ:li::o p;?::gsw r‘::g:;ﬂ:‘:: %
1000 Servicios Personales 20,000,0 0.0 20,000.0 12,136.3 12,136.3 100.0 7,863.7| 39.3
2000 | Materiales y Suministros 612.2 0.0 612.2 | 120.6 1206 100.0 4916 80.3
3000 |[Servicios Generales 2,387.8 6.3 2,394.1 1,630.8 1,630.8 100.0 7633 A8
[— Total 23,000.0 6.3 23,0063 13,887.6 13,887.6| 1000 91186 30.6

Fuente: El Sistema Unico de Administracién Financiera para Organismaos Publicos (SUAFOP).
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Conclusiones

Diagnéstico de Resultados

Programatico

>

Para el caso de la Actividad Institucional denominada BBH.N.E.185.Y
Conciliacion Laboral se logrdé apreciar, una situacion programatica
Satisfactoria, toda vez que alcanza el objetivo y meta trazada para el
primer semestre del presente afio.

Presupuestal

»

Del presupuesto asignado al Centro de Conciliacion Laboral, estd destinado
a los capitulos presupuestales 1000 “Servicios Personales”, 2000
“Materiales y Suministros” y 3000 “Servicios Generales”.

La eficacia presupuestal obtenida fue del 100.0%, la cual no es posible
verificar con el avance programatico de la Actividad evaluada, toda vez
que, el Sistema Unico de Administracién Financiera para Organismos
Pablicos (SUAFOP), el reporte respectivo que permita visualizar el
desarrollo presupuestal de los programas.
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