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LIC. MARIA DE LOS MILAGROS GOMEZ SALAZAR. ,

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y PLANEACION DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.
PRESENTE.

En cumplimiento a la actividad N° 3.10.1 denominada “Evaluacién Programética Presupuestal al
Tercer Trimestre de 2022” del Programa General de Trabajo autorizado a este Organo Interno de
Control para el ejercicio 2022, me permito remitir a Usted, el original del Informe Ejecutivo del
Resuitado de la Actividad Institucional BBH.N.E.185.Y nombrada “Conciliacién Laboral”, con fecha
de corte al 30 de septiembre del presente afio, del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

En esta tesitura, es importante puntualizar que el Informe Ejecutivo fue elaborado con base en la
informacion proporcionada por el area a su cargo y por el Departamento Administrativo del
CECOL, en lo que corresponde a la Evaluacion del Estado del Analitico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos y del Programa Operativo Anual a través de Indicadores de Gestion.

Lo anterior, se hace de su conocimiento para los efectos procedentes, de conformidad con lo
dispuesto en los Articulos 33 y 34, Fracciones I, II de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 289, Fracciones II y III, 289 Quinquies, Fracciones IV,
V y VIl y 299, Fracciones V, y VII del Cddigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; Articulo 36 Fracciones I, XI y XVII del Reglamento Intener-—de-la.CantraLera General del
Estado Vigente. ( [
@3 it e
Lo anterior, con la finalidad de que se sirva Usted conocer el contemdo ‘

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. D D
ATENTAMENTE% D

DEPTO ESTADISTICAYPLANEACIOH

L HERRER‘A —_—
TITULAR DEL ORGANO INTERNGC DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE TRABAJO, PREVISION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD.

C.c.p. Lic.- Vladimir Cruz Acosta.- Subsecretario de Planeacion de la SEFIPLAN.- Para su conocimiento. Presente.
Mtra.- Diana Estela Ardstegui Carballo.- Directora General del CECOL.- Para su conocimiento. Presente.
Mtro. Miguel Montoya Barradas.- Director General de Fiscalizacién de la CGE.- Mismo Fin.
L.C. Angélica Joselin AIa ’n Dauzdn.- Directora Grak. de Fortaleumlento Instltucmnal de la CGE.- Mismo Fin

Expedle
OMH/ /ndnm
')

Av. Avila Camacho 195, Col Francisco Fereer Guardia, CP 91020, Xalapa, Veracruz.
Tel. 01228 8 42 19 00 Ext. 3122 6 3123
oic_trabajo@cgever.goh.mx
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Antecedentes de los Programas 0062 3

La Actividad Institucional BBH.N.E.185.Y Conciliacién Laboral, se encuentra
alineado al Objetivo de Desarrollo Sostenible, Eje General y Bloque Temético
del PVD, contribuyendo al objetivo de “Garantizar el pleno empleo, el
trabajo decente y la justicia laboral”, asi como al Programa Sectorial de la
Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad 2019-2024, asi mismo a
su objetivo.

Diagnéstico de Resultados
Programatico

Validacién del Avance Programatico

La Actividad Institucional BBH.N.E.185.Y “Conciliacién Laboral”, contiene 5
Indicadores:

» I1 Proporcidn de solicitudes ratificadas.

12 Proporcion de audiencias de conciliacidn prejudicial celebradas.

I3 Proporcion de convenios celebrados.

I4 Porcentaje de acciones formativas en materia de conciliacién laboral.
I5 Proporcidén de personas capacitadas.

Y V V V¥V

Total

5 8 : Hala b No
Avance de Satisfactorio | Aceptable | Deficiente : Ciitico
: .7 % % e 5 planeaciin programado
Clave Actividad Institucional e | Aleargsdo Progr::mtm Indicadoras

Bo. | No. | % [ No. | % | No. | % [ No. % [ No. | % Mo | %

BEH.N.E185.Y |Conciliacion Laboral. 70.0 777 111.0 5 3 ;60.0 | D 0.0 0 | oo 2 400 0 0.0 0 | 0.0

Total 700 i 1119 5 3 /600 0 ;00| 0 |00 2 [400| 0D [00] G |0D

Fuente: Modulo del Sistema de Indicadores de Evaluacién de Desempeiio (SIED-SUAFOP).

La Actividad Institucional BBH.N.E.185.Y “Conciliacién Laboral”, derivado del
resultado de los indicadores que la integran obtuvo un avance programaético de
111.0%. Por lo que su situacion programatica es Satisfactoria, no obstante de
rebasar el rango de 110%, ya que el incremento es derivado del interés por
conocer el nuevo Modelo de Justicia Laboral.

Pagina 3
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A1l Proporcion de solicitudes ratificadas.

Permite conocer el nimero de solicitudes de conciliacién
laboral ratificadas en todas las Delegaciones Regionales
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Liave.

101.3%

La medicidn del indicador se establecid con una frecuencia mensual.

Verificando el reporte de avance de indicadores del periodo enero — septiembre del
actual, se logra apreciar que los resultados se encuentran dentro del rango

Satisfactorio.

A2 Proporcioén de audiencias de conciliacion prejudicial celebradas.

Permitir conocer el porcentaje de audiencias de
conciliacion laboral que se llevan a cabo al interior de
las Delegaciones Regionales del Centro de
Conciliacion Laboral.

103.0 %

La medicidn del indicador se estabiecié con una frecuencia mensual.

Verificando el reporte de avance de indicadores del periodo enero — septiembre del
presente afio, se logra apreciar que los resultados se encuentran dentro del rango
razonable por 0 que se considera Satisfactorio.

A3 Proporcion de convenios celebrados.

Permite conocer el numero de convenios por los
conciliadores laborales de las Delegaciones Regionales
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

99.0%

Pégina 4
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La medicion del indicador se establecid con una frecuencia mensual.

Verificando el reporte de avance de indicadores del periodo enero - septiembre de
2022, se logra apreciar que su situacibn programatica es de manera
Satisfactoria. Toda vez que, lo realizado es acorde a la programacion.

A4 Porcentaje de acciones formativas en materia de conciliacion laboral.

Representa el numero de eventos, talleres y cursos
125.0% presenciales y/o virtuales en materia de conciliacién
laboral al publico en general.

La medicién del indicador se establecié con una frecuencia mensual.

Verificando el reporte de avance de indicadores, se logra apreciar que el resultado
alcanzado es porgue la meta establecida es del 125%, influido por que en el mes
de septiembre se impartieron un mayor nimero de acciones formativas, toda vez
que hubo mayor interés por conocer y difundir en todo el territorio Veracruzano el
nuevo Modelo de Justicia Laboral, y al comparar el avance acumulado al mes de
septiembre del presente afio, este se considera Mala Planeacion.

A5 Proporcion de personas capacitadas.

Representa el total de personas servidoras publicas,

111.9% abogados, estu_diaptes, representantes del  sector
empresarial y sindical, asi como poblico en general
capacitados en materia de conciliacion laboral.

La medicién del indicador se establecidé con una frecuencia mensual.

Verificando el reporte de avance de indicadores del periodo enero — septiembre de
2022, se logra apreciar que su situacién programatica presenta Mala Planeacion,
toda vez que, lo realizado no esta dentro de un rango acorde a la programacion.
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Presupuestal

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
tiene un presupuesto asignado de 23.0 M.D.P., correspondiendo el 87.0% del
presupuesto al capitulo 1000 “Servicios Personales”, y a los capitulos 2000
“Materiales y Suministros” un 2.7% y al 3000 “Servicios Generales de 10.4%.

s Cifras en Miles de Pesos
Meabeeddcapinde | | Tetmamne | ey | ‘otwisto | A | mempstal] opant |
1000 |Servicios Personales 20,000.0 0.0 20,000.0 20,0008 18,063.5 90.3 0.0 2.0
| 2000 |Matenales y Suminigbros 612.2 99.6 7it.8 711.8 318.7 47.6 .0 9.0
3000 |Servicios Generales 2,387.8 ‘ 4,320.6 5,708.4 6,708.4 2,622.6 39.1 : 0.0 00
; Totsl 23,0000 | 4,420.2 27,4202 27,4202 100438 767 1| oa

Fuente: El Sisterna Unico de Administracion Financiera para Organisimos Pablicos {(SUAFOP).
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Conclusiones
Diagnodstico de Resultados

Programatico

» Para el caso de la Actividad Institucional denominada BBH.N.E.185.Y
Conciliacién Laboral, se apreciar una situacidon programatica Satisfactoria,
toda vez que alcanza el objetivo y meta trazada para el tercer trimestre del
presente afio.

Presupuestal

> El presupuesto asignado al Centro de Conciliacion Laboral, estd destinado a
los capitulos presupuestales 1000 “Servicios Personales”, 2000 “Materiales
y Suministros” y 3000 "Servicios Generales”.

» La eficacia presupuestal obtenida fue del 76.7%, la cual no es posible
verificar con el avance programatico de la Actividad evaluada, toda vez
que, el Sistema Unico de Administracién Financiera para Organismos
Publicos (SUAFOP), no emite el reporte respectivo que permita visualizar el
desarrollo presupuestal de los programas.

Pagina 7

7 o



