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DEL ESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de lanacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempeiio

ualdad de Género

FGE.Q.E.470.Y |
|

=2 : b - ?.C.ﬂntm.da Conriliacion Laboral del Estadn de Veracruz de Ignacio.de la | lave_
| Beneficiario: . Gobiemo

Prosupuesto autorizado 2024

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) I Eje General del PVD |
1
E - lgualdad de género l F - Cultura de Paz y Derechos Humanos |
|
- . S ————————
. = e - : i - : - S—— - _— - - -
 Bloaue Tematico del PVD  Objetivo del PVD al que Contribuye  programa Sectorial  Obietivo del Programa Sectorial al que Contribuve
Objetiva 15, Definit las politicas publicas que 1. Reducir las violaciones a los derechos humanos a traves da la
| favorezcan una Cultura de Paz y Derachos Humanos y consolidacion de una politica publica transversal que atlenda la prablematica
' coadyuven a la erradicacion de los distintos tipos de ) on esta mataria en sl Estado de Veracruz, acorde con la reforma
| G-Especial: A. Cultura de | vln‘,,‘;c,a asl como el fortalecimientc de las P g -!Pro%.ar;a 53%95”” de constitucional de derachas humanas y los tratados internacionales. con
i ultu rach | i é = o
| Paz y Derechos Humanos | relaciones sociales pacificas, de respeto, lolerancia, | JH::aniq_azzﬁ);g_g’ezd 9% | especial atencion a ias poblaciones histéricamente vulneradas
| | equidad, inclusidn y justicia social, = o
e el ——— ’ i : - I
- ObietivodelaAl = ResultadoClave . Elementos a medir . TinodeAl
| .
Instrumentar acciones al interior de la dependencia o entidad Haber reaiizado las acciones para la promocién da la I ;
| 5 : ; i 8 f i deooe o Acciones realizadas. Eventos formalivos. Servidoras
PRt ‘gu-aullzii:su?;giﬁg ‘aprevencidnde ts lgualdad de Género y au éﬂ;’i\:gncnén de la violencia de y servidoras publicos. Diagnosticos realizados Transversal
Wi s g a

. ' Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Le
! : ; 551 para la lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de las
Fundamento juridico (Resumen) | Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estade de Veracruz de Ignacio de | Liave. Acuerdo por el que se instruye la

creacion de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, Agenda 2030.

Descripcion de indicadores
 Férmula del indicador

Tipo de formula

| [11] Porcentaje de accicnes de Transversalizacion de

realizadas/Acciones de Transversalizacién de la Perspectiva Eficacia programatica

de Género programadas)*100

| (Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género
la Perspectiva de Género, i
|

s — 5 e

| 5 ~ Descripcion U Dimensién . Meta2024
| Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas de la Unidad
| de Género (UdG) para Transversalizar la Perspectiva de Género [ T 100.00
: g . : i Eficaci .
(PG} al interior de la Dependencia o Entidad, conforme a lo Porcentaje 4
| considerado en su Proarama Anual de Trabaio oara la laualdad | S ST — _ .
mm Sy L ~ Frecuencia . Sentido del indicador
Trimestral Constante
R L N e -
: _ Unidad de : ) '
Variable Descripcion medida | Meta 2024 Fuente de informacién |
Se refiere a las acciones realizadas al interior por | Normatividad Institucional con PG publicada q7 2
| Acciones de | 1aUdG para la Transversalizacion de la PG, | difundida. Evidencia de participacién de la &
| Transversalizacién de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario ; Acciones 10.00 UdG en los procesos del Ciclo Presupuestario
Perspectiva de Género | de la Dependencia o Entidad, revisiones o | Transversales (Planeacian, Programacion. Presupuestacion)
; realizadas actualizaciones de la PG en la normatividad | . 2' interior de la Dei’e"l‘“eé‘c'a o Entidad EU"":at.
institucional. de Genero (UdG) de la Dependencia o Enlidac |
)
e —— R iEEE————————— - - —
Indica las acciones programadas al interior por la
P 5 | : | Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y
Transversalizacién de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario i Acciones 10.00 | No Violencia, de la-Unidad de Género (UdG) |

Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales |

Acciones de ‘ UdG para la Transversalizacion de la PG,
| | | de la Dependencia o Entidad
|
|

|
| programadas actualizaciones de la PG en la normatividad
institucional. [

| e o

Clave y nombre de la U.R. responsable del | -

indicador: e 211210140600200 Centro de Concillacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Nombre, cargo y titular de la U.R. N

rl:p:;:'ab[:g:ofl:‘:;;:don | Mtra. Nayely Landa Gonzalez A
| BT ool i — — A - J
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[12] Porcentaje de eventos de sensibilizacion y
macion para promover la Igualdad de Género y la
Prevencion de la Violencia al interior de su

| for

(Eventos de sensibilizacion y fermacion para promover la IG |
y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacién y

Tlpo deférmula_ :

Eficacia programatica

formacién para promover la IG y la No Violencia
Dependenc[a o Entidad reallzados programados)* 100 [
é:" . z;; ; e o ST ANt LTI iy el SESnans :
‘ Sl - | Unidadden Dimensin  Meta2024
Expresa el porcentaje de eventos de sensmlhzacndn y formacién |
realizados al interior de la Dependencia o Entidad para . — 100.00
promover la IG y la Prevencién de la Violencia, apegados al Porcentaje Eficaca | '
PAT para la laualdad v No Violencia(PATINV) de la Unidad de | | |
ppamse P =T T e = O e, e |
Clave SHRE l’ncutnela : il Sonﬂdodulndify_lgg_____
| Trimestral - ~ Constante
s o s Unidad de o ’ 3 :
\_!a_l_iahk_.-u-- : - Descripcién " medida Meta 2024 Fuente de informacién.
i
N , i : | Oficios ante su dependencia o invitaciones a
Eventos de sensibilizacion | Eventos de sensibilizacién y formacion realizados | asistir a las actividades programadas, listas de
y formacion para promover | por la Unidad de Género (UdG) al interior de su EiGE 26.00 | asistencias del personal adscrito a su
la IG y la No Violencia | Dependencia o Entidad para promover la Igualdad ento ' Dependencia o Entidad, memoria fotografica,
. realizados de Género (IG) y la Prevencién de la Violencia | reportes trimestrales al IVM, etc.-Unidad de
Género (UdG) de la Dependencia o Entidad
|
i . . | i
| Eventos de sensibilizacion Considera los eventos de sensibilizacién y |
y formacién para promover formacion considerados por la Unidad de Género | Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y
la IG y la No Violencia (UdG) en su PATINV, para promover la |gualdad Eventos | 25.00 | No Viclencia, de la-Unidad de Género (UdG) |
de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia al [ de la Dependencia o Entidad
programados o . :
interior de la Dependencia o Entidad. |

Clave y nmnbn dlll u.mmponubla nhl
indicador: i

211210140600200 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Mtra. Nayaly Landa Gonzalez

Fﬁrmuh doﬂndleador

[13] Porcentaje de servidoras publicas asistentes a
eventos de sensibilizacion y formacién para la
promocion de la Igualdad de Género y la Prevencion
de la Viotencna al interior de la Dependencla 0 Enhdad

(Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion |
y formacion/Servidoras plblicas programadas que laboran en ‘
la dependencia o entidad en el trimestre)*100 |

Expresa el porcentaje de servidoras publicas que asisten a la
sensibilizacion y eventos de formacién (conferencias, platicas de

| 100.00
sensibilizacidn, seminarios, talleres, estrategia cero tolerancia) Porcentaje | Eficacia §
l aue realiza la titular de la Unldad de Género tUdG! ensu | . e 1
' Sentido del indicador
Constante |
R = T |
l‘-'ulnlo;_ e de informacién |

Es el total de servidoras publicas asistentes a

Servidoras publicas eventos de sensibilizacién y formacién para

Listas de asistencia del personal adscrito a su
Dependencia o Entidad, evaluaciones o

la dependencia o entidad a la que estan adscritas,
Incluir personal eventual,

entidad en el trimestre

| Incluir personal eventual del area programada

Unidad de Género (UdG) de la Dependencia o I
Entidad

asistentes a eventos de promover la igualdad de género (IG) vy la Sarvidorss 51.00 pre-post test, memoria fotografica, repories
i 2 ; : P Y publicas i 5
sensibilizacién y formacién prevencion de la violencia al interior de la trimestrales al IVM, etc.-Unidad de Género
dependencia o entidad. ‘ (UdG) de la Dependencia o Entidad ‘
‘ Plantilla laboral aulorizada solicitada a |
Servidoras publicas Son el total de servidoras publicas que se | chnu:r:igu;:;;s;:dlaaz:legr:cu?;;::ap::n;as
programadas que laboran encuentraréer; plantiita Il?t?oraltautorlzafiidel area Servidoras | 51.00 trimestre, de la dependencia o entidad-a la que
en la dependencia o programada durante el trimestre, que labcren en publicas ! ' la Unidad de Género (UdG) esta adscrita,
|

211210140800200 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave |
|

Mtra. Nayely Landa Gonzalez
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”ﬂ:::ﬁ;”g‘;g:;;ﬁg:: f?::ncgiigi'“:::?: @ | (Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion
promocion de la Igualdad de Género y la Pprevenct on |V formacion/Servidores publicos programados que laboran en
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad e dspendanais Ciantided o ol trmissire 1100

=, ¥ BT
‘:'.J Ly
-

T A A I et
et SRS

L

o

Expresa el porcentaje de servidores publicos que asisten a la
sensibilizacion y eventos de formacidn (conferencias, platicas de . . -
sensibilizacion, seminarios, talleres, Estrategia cero tolerancia) Porcentaje Eficacia
la d de

Es el total de servidores publicos asistentes a

) . 3 Listas de asistencias del personal adscrito a s
Servidores publicos eventos de sensibilizacion y formacién para Servidores Dependencia o Entidad, evaluaciones o
asistentes a eventos de promover la Igualdad de Género (IG) y la iblicos 59.00 pre-post test, memoria fotografica, reportes

sensibilizacion y formacion prevencion de la violencia al interior de la pubiio trimestrales al VM, etc.-Unidad de Género

dependencia o entidad. {UdG) de la Dependencia o Entidad
Plantilla laboral autorizada solicitada a
g P Son el total de servidores publicos que se Recursos Humanos de los servidores publicos
ervidor :

8 #% publens encuentran en plantilla laboral autorizada del area ; en el area programada seleccionada en el
programados que laboran : Servidores 59.00 trimestre, de |a dependencia o entidad-a la que
en la dependencia o programada durantel el trimestre, que laboren en publicos : la Unidad de Género (UdG) esta adscrita,
entidad en el trimestre, | 1@ dependentl:ia Eoientldad a ila quetesttén adscritos, Incluir personal eventual del area programada,

ncluir personal eventual,

Unidad de Género (UdG) de la Dependencia o

Entidad / /
211210140600200 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

vd

Mtra, Nayely Landa Gonzélez
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[15] Porcentaje de servidoras y servidores publicos
que cumplieron con el programa de prevencion y
sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso

T R e 31 TV PR
vesl e s :
s

({Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores publicos
con PSHSYAS)/Total del personal en |a dependencia o
entidad del trimestre)*100

Eficacia programatica

sexual (PSHSYAS).

T

Expresa el porcentaje de servidoras y servidores publicos que
cumplen con el programa de prevencion y sensibilizacién del . ; 314.29
hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), programado Porcentaje Efisacia
en el nroarama anual de trabaio para |a joualdad v no violencia
7 LI g W T T R e S e e = e o T 1
: : Frecuencia ndicador
Trimestral Constante
~ Unidad de L GOt i u
~medida  Meta2024 Fuente de informacién ’|
I
| Listas de asistencias desagregado por sexo y |
) L . r . ) | edad del personal adscrito a su dependencia o
Servidoras publicas con Es Ell tg?;gﬁ,;eéwédorazpuzhzas que at:;l'tge: en Servidoras | 51.00 ! antidad, evaluaciones o pre-pos lest, memaoria
PSHSYAS L : I 8 su dep 2 enCIalSaT 3 piblicas | ! | fotografica, reportes trimestrales al IVM,
conforme a lo programado en el PATINV. | ete.-Unidad de Género (UdG) de la
Dependencia o Entidad
‘ Listas de asistencias desagregado por sexo y
. i . edad del personal adscrito a su dependencia o
Servidores publicos con gg;gl\;itgl dde seg:dora ds publicos ?.‘ée :t:entfien 8| senidores 59.00 entidad, evaluaciones o pre-pos test, memoria
PSHSYAS 0 84 depshdeng:a o ertitiag conranme publices | ’ fotografica, reportes trimestrales al IVM,
alo programado en el PATINV, | etc.-Unidad de Género (UdG) de la
| | Dependencia o Entidad
[ | /
Plantilla laboral trimastral de las personas /
Total del personal en la | Expresa el total de personas en su plantilla laboral Shridorasies servidoras publicas en la dependencia o
dependencia o entidad del | en el trimestre, de |a dependencia o entidad a la ) 35.00 entidad a la que la Unidad de Género (UdG)
: P ublicos : i
trimestre que la Unidad de Género (UdG) esta adscrita. P esta adserita, Incluir personal eventual -Unidac
de Género (UdG) de la Dependeancia o Entidac

Mtra. Nayely Landa Gonzalez
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[16] Porcentaje de personas servidoras publicas en (Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en
puesto de responsabilidad que participan en acciones | acciones y eventos realizados./Total del personal en puesto
y eventos de formacion. de responsabilidad)*100

'_’.t;*":‘:n}_!f
O

Expresa el porcentaje de personas servidoras publicas en
puesto de responsabilidad, participantes en acciones y eventos
de formacion para transversalizar la perspectiva de género
conforme a lo considerado en su Proarama Anual de Trabai

Porcentaje Eficacia 166.67

Trimestral

A N
i " e 2z
: B Al
Oficlos de invitacian al interior, listas de
Se refiere a las personas servidoras publicas en asistencia del personal adscrito a la
s en puesto de -
rasPersona : dp ik puestos de responsabilidad participantes en ) Dependencia o Entidad, evaluaciones,
ponsabilidad, asistentes : Servidoras/es 25.00 memoria fotografica. minutas de trabajo, de las
en acciones y eventos actividades y eventos de formacién realizados publicos : acclones eventos realizados -reportes
realizados. conforme al PATINV de la Unidad de Género trimestrales al Instituto Veracruzano de las
(UdG) al interior de su Dependencia o Entidad. Mujeres, etc. Unidad de Género (UdG) de la
Dependencia o Entidad
Expresa el total de personas en puestos de ng::::‘;ﬁb:;:'s?:;:: f:;;gﬂ::;ﬁxg‘g:?a
Total del personal en responsabilidad de su estructura organica que Servidoras/es 15.00 Dependencia o Entidad a fa que Ia Unidad de
puesto de responsabifidad | laboran en la Dependencia o Entidad a la que la publicos Género (UdG) est4 adscrila -Unidad de
Unidad de Género (UdG) esta adscrita. Género (UdG) de |a Dependencia o Entidad

211210140600200 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de Ja Llave

Mtra, Nayely Landa Gonzalez

(Diagnostico Institucional con Perspectiva de Génera
realizados/Diagnostico Institucional con Perspectiva de
Género programados)*100

[I7] Porcentaje de Diagnéstico Institucional con
Perspectiva de Género realizado,

Perspectiva de Género (PG) realizados para incidir Igualdad y
No Violencia al interior y en |a entrega de programas, bienes o
servicios de la Denendencia o Entidad

Porcentaje Eficacia 100.00

Se refiere a la elaboracién del diagnéstico dglagnds:fqﬁrealizad:. i{"“’“*’g“"" Fas
T i . H umentacion sopore (cuestionano
Diagnastico Institucional fnstltuc;;r‘llal c::‘n PrG SOb::‘;:é:o;d[gO.n ls: pscs!clén diagnosticos, oficios o tarjeta dende solicitan
con Perspectiva de Genero ds a5 mujeres. a1 9 Fog.aua Diagnastico 2.00 informes administrativos al area
raalizadas administrativos institucionales, elaboracion de correspandienta.-asi coma fos informes
cuestionarios, colaboracion entre areas inter o administrativos recibidos), Unidad de Género
intra institucionales {UdG) de la Dependencia o Entidad
Considera el Diagnéstico Institucional con
Diagnéstico Institucional Perspectiva de Género sobre la condicién y I ;
: : Proegrama Anual de Trabajo-de la Unidad de
con Perspectiva de Género | posicion de las mujeres para incidir Igualdad y No | Diagndstico 2.00 Género (UdG) de la Depa}r?t;anda o Entidad
programados Violencia al interior y en la entrega de programas,
bienes o servicios de la Dependencia o Entidad.

211210140600200 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz de |gnacio de la Llave

Mtra. Nayely Landa Gonzalez

/
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Fémula dnl indicador i _ Tipo de férmula

(18] Razén de participacion de las mujeres en puestos
[ de responsabilidad al interior de la dependencia o

MuJeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos |

de responsabilidad Razon o promedio

entidad.

gher s “‘""‘Pﬂ‘" _Unidaddemedida  Dimensién cpal v Mefa2034

I Refle;a la paridad en la participacion da mujeres y hombres en
| puestos de respansabilidad al interior de la Dependenciac |

Entidad, donde el resultado cercano al 1 refleja la igualdad entre | Mujeres : Eficiencia 0.92 .
| muieras v hombres..mi_entrag aue el resultado menor o mavora | e e _ | D — j
B S Cave | Frecuencla Sentidodelindicador

: | Anual Ascendente

| e T Pt Py S e

Plantilla laboral emitida por el drea de
12.00 Recursos Humanos de |a dependencia o
i antidad -Unidad de Género (UdG) de la
Dependencia o Entidad

| | | |

. Variable ] Descripcién . medida .~ Meta2024 Fuente de informacién
|
|

Se refiere al nimero total de mujeres servidoras
publicas en puestos de responsabilidad al interior
de la dependencia o entidad.

Mujeres en puestos de

|

|

|

l :
responsabilidad [ Mujeres
|

o i e = s e e —————— it

|
Hombres en puestos de
responsabilidad

Plantilla laboral emitida por el drea de
Recursos Humanas de la dependencia o
enfidad -Unidad de Género (UdG) de la

Dependencla o Entidad

Se refiere al numero total de hombres servidores
publicos en puestos de responsabilidad al interior Hombres 13.00
de la dependencia o entidad.

211210140600200 Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave |

Mtra. Nayely Landa Gonzalez |

(1 Jliwl

Mtra. Maria de los Milagro Salazar
Enlace Institucional SEFIPLAN y Jefa del Dapap\a nto de Estadistica y Planeacion

/.’ |

\
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