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Oficio No, QIC/STPSYP/1639/2022
Aalapa, Ver., 01 de diclembre de 2022
Asunto: El que se indica Informe PGT

LIC. MARIA DE LOS MILAGROS GOMEZ SALAZAR, _

JEFA DEL DEPARTAMENTC DE ESTADISTICA Y PLANEACION DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.
PRESENTE.

En cumplimiento a la actlvidad N° 3,10.1 denominada “Evaluacidn Programaética Presupuestal al
Tercer Trimestre de 2022” del Pregrama General de Trabajo autorizado a este Organo Interne da
Control para el efercicio 2022, me permito remitir a Usted, e! original del Informe Ejecutive del
Resultado de la Actividad Institucional BBH.N.E.185.Y nombrada “Conciliactén Laboral”, con faecha
de corte al 30 de septiembre del presente afic, del Centro de Conciliacidn Laboral de! Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

En esta tesltura, es importante puntualizar que el Informe Ejecutivo fue elaborado con base en |a
informacién proporcionada por ef drea a su cargo Y por el Departamento Administrative del
CECOL, en o que corresponde a la Evaluacidn del Estado del Analitico del Ejercicio dal
Presupuesto de Egresos y del Programa Operativo Antal a través de Indicadores da Gestion,

Lo anterior, se hace de su conocimlento para los efectos procedentes, de conformidad con lo
dispuesto en los Articulos 33 y 34, Fracciones I, 11 de la Ley Organica del Poder Ejecutive det
Estado de Veracruz de Ignaclo de la Llave; 289, Fracciones 11 y 111, 289 Quinquies, Fracciones 1V,
Vy VIy 289, Fracciones V, y VII de! Cddigo Financiero para el Estade de Veracruz de Ignacle de la
Lave; Articulo 36 Fracciones I, XI y XVII del Reglamento Interiaﬁ-de-..la_(:nntralaria_ﬁa_ng‘@l‘gg_l
Estado Vigente. X N |
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Lo anterlor, con la finalidad de que se sirva Usted conacer el contenido. CC?

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. a]
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, L.C.P. OMAR-MARTINEZ HERRERA: FECHA ﬁﬂgﬂﬁ“ﬁq
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE TRABAJO, PREVISION SOCIAL Y PRCDUCTIVIDAD.

C.ep. Ue- Viadimir Cruz Acosts.- Subsecretarnio de Planeadidn de la SEFIPLAN.- Para cu canocimienta, Presantes,
Mtra.- Diana Estela Ardstegul Carballo.- Directora General del CECOL.- Para su conodmiento, Precents,
Mtro. Miguel Maontoya Barradas.- Director Ganeral de Fiscalizackbn de la CGE.- Mismo Fin.
L.C. Angélica Jogelin Alacedn Dauzén,- Directora Gral, de Fortalecimiento Institucicnal de Ja CGE.- Mlsme Fin
L.E, David Santos Agvildr.- Jefe de Departamenta Admintstrative del CECOL - Mismo Fir,

Expedianta/MInutaria,
ﬂhmféﬁndnm

Av. hvits Camacho 135, Col Francizco Ferrer Buardia, CP D102, Xalapa, Veracnuz.
TELO1228 542 19 00O Ext 3122 6 3123
olc_trabaja@egever.gob.mx
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La Actividad Institucional BBH.N.E.185.Y Conciliacién laboral, se encuentra
alineado ai Objetivo de Desarrolio Sostenibie, Eje General y Bloque Temético
del PVD, contribuyendo al objetive de “Garantizar el pleno empleo, el
trabajo decente y la justicia laboral”, asi como al Programa Sectorizl de la
Secretaria de Trabajo, Previsién Social y Productividad 2019-2024, asi mismo a
su abjetive,

Diagnostico de Resultados
Programatico

Validacian del Avance Programatico

La Actividad Institucional BBH.N.E.185.Y "“Conciliacién Laboral”, contiene 5
Indicadores:

» I1 Proporclén de solicitudes ratificadas.

I2 Proporclén de audlencias de conciliacion prejudiclal celebradas.

I3 Proporcién de convenios celebrados.

14 Porcentaje de acciones formatlvas en materia de conciliacldn fabaoral.
I5 Proporcidn de personas capacitadas.

L S A o

Totat
Avance da Sakicfacttwiy | Acepeahls | DCeficlents
Programitico | Indkadares
o

Halz \ [*]
™ " planesciin Ciicn progranads

Prapramado | Alcénzada

Clave Aefividad Tnstiucional
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Fuenta: Module del Sistemz de Indicadares de Evaluacién de Desempefo {SIED-SUAFOR),

La Actividad Institucional BBH.N,E.185.Y "Conclliacion Laborai”, derivado del
resultado de los Indicaderes que la Integran obtuvo un avance programatico de
111.0%. Por lo que su sltuacién programadtica es Satisfactoria, no obstante de
rebasar 2l rango de 110%, ya que el Incremento es derivado del interés por
conacer el nuevo Modelo de lusticia Laboral.
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A1l Proporcion de solicitudes ratificadas.

/ Permite conocer el nimere de solicltudes de conciliactén

| 101.3% labaral ratiicadas en todas las Delegaciones Regionales
. del Centro. de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz
\\\' de Ignaclo de la tlave.

sk pubemirat. - e WA gl —yl p————

La medicién del indicador se establecid con una frecuencla mensual,

Verificando el reporte de avance de indicadores del periodo enero - septiembre del
actual, se logra apreclar que los resultados se encuentran dentro del rango
Satisfactorio.

. eyl

A2 Proporcion de audiencias de conciliacion prejudicial celebradas.

r Permitir conocer &l porcentaje de audienclas de

i 1 /
i 103.0 % \ concillaclon {zboral que se llevan a cabe a! interior de

las Delegaciones Regionales del Centro de

| Conciltacidn Laboral.

— _oneacn

La medicion del indicador se establecid con una frecuencia mensual,

Verlficando el reporte de avance de indicadores del periodo enero - septiembre del
presente ano, se logra apreciar que los resultados se encuentran dentro del rango
razonable por 1o que se considera Satisfactorio.

A3 Proporcion de convenlos celebrados.

o

Permite conocer el nhmerc de convenlos por los
conciliadores laborales de las Delegaciones Regionales
del Centro de Conclliacién Laboral del Estado de
Veracruz de Ignacia de |a Llave,

95.0%
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La medicion de! indicador se establecié con una frecuencla mensual.

Verificando el reporte de avance de indicadores del periodo enero ~ septiembre de
2022, se logra apreciar que su situactdn programdtica es de manera
Satisfactoria. Toda vez que, lo reallzado es acorde a la programacion.

A4 Porcentaje de acciones formativas en materia de conciliacién Iaboral.

RS

Lo o =k R TR A= - — hat

Representa el nimero de eventos, talleres y cursos
presenciales yfo virtuales en materia de concillacidn
laboral al piblice en general,

———

125.0%

[ I—

La medicién del indicador se establecid con una frecuencia mensual.

Verificando el reporte de avance de indicadores, se logra apreciar que el resultado
alcanzado es porque la meta astablecida es del 125%, influido por que en el mes
de septiembre se Impartieron un mayor nttmero de acciones formativas, toda vez
que hubo mayor interés por conacer y difundir en todo el territorio Veracruzane el
nuevo Modelo de lusticla Laboral, y al comparar el avance acumulado al mes de
septiembre del presente afic, este se considera Mala Planeacién.

A5 Proporcion de personas capacitadas.

L
A T T ST T e ulall Bl ey

f ' g
f Represanta el total de personas servidoras pidblicas,
abegados, estudiantes, representantes del  sector
i 111.9% "
empresarial y sindical, asl como pidbllco en general
H' capacitados en materla de concillacidn laboral.
e

La medicion del indicador se establecid con tna frecuencia mensual.

Verificando el reporte de avance de indicadores del periodo enero ~ septiembre de
2022, se logra apreciar que su situacion programatica presenta Mala Planeacidn,
toda vez que, lo realizado no estd dentro de un rango acorde a la programacién. ..
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El Centro de Conciliacién Laboral del Estade de Veracruz de Ignacio de.la Llave,
tiene un presupuesto asighado de 23.0 M.D.P., correspondiendo el 87.0% del
presupuesto al capitvio 1000 “Servicios Perscnales”, y a los capitulos 2000
“Materiales y Suministros” un.2.7% y al 3000 “Servicios Generales de 10.4%.

TN &m BUEE i Pesps
Prasupuests Anasl : Presupuesia Progromade Hendde ENcac DEspondiiBdad. ;
Keraiee de Chpitule Atorizage | enslerenclas | aNingo Acuaiado Acumalsde | Prosupuestal} | Pregwpuestl b
1600 |Sarwicad Mermalay 20,0000 44 10,0008 20,000.4 18,0835 B ] b.r -1}
7000 {Wstariakéd y Suquniste a2 ok L 7114 ne| s eo] oo
EI Islrmu: Ganeraben . 1 FETET 41206 B.70%4 7084 e8| amr 0] oa
Total j T i3,000.0 T a2 LR 37,470.3 Fi-HIN: FLx -1l na
Fuante: El Sistema tnlco de Administracién Financlers para Organismos Pdblicos (SUAFOP}.
L]
- F ]
- -
¥ 7
L4
Pagina &







Ak, VERAGHRUZ el 54 VEG
1UE GOBIERNT ; j: S ¢w* CRUZ
DEL ESTADD "‘" v Ganecstaw BEnedo ME LLEN & DE DRGULLD

M CTankralerip

Conciusiones
Diagndstico de Resultados

Programatico

» Para el casoc de la Actividad Institucional denominada BBH.N.E.185.Y
Conciliacién Laboral, se apreciar upa situacion programética Satisfactoria,
toda vez que alcanza el objetivo y meta trazada para el tercer trimestre del
presente afic.

Presupuestal

» E! presupuesto asignado al Centro de Conclliacién Laboral, estd destinado a
los capittilos presupttestales 1000 “Servicios Personales”, 2000 “"Materiales
y Suministros” y 3000 “Servicios Generales”.

¥ La eficacla presupuestal obtenlda fue del 76.7%, la cual no es posible
verificar con el avance programatico de la Actividad evaluada, toda vez
que, el Sistema Unlco de Administracidn Financlera para Organismos
Publicos {SUAFCP), no emite el reporte respective que permita visualizar el
desarrollo presupuestal de los programas.
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