
 

GUÍA DE ESTUDIOS 
 
Con el propósito de brindar apoyo a las personas aspirantes de la Convocatoria pública y 
abierta para integrar la bolsa de trabajo 2025 del Centro de Conciliación Laboral del Estado 
de Veracruz de Ignacio de la Llave, se pone a disposición la presente guía de estudios, la cual 
contiene temas selectos del Nuevo Sistema de Justicia Laboral, asimismo, se pone a 
disposición de las personas aspirantes la bibliografía y documentos electrónicos para 
consulta y apoyo en su preparación para la evaluación.  

 
CONTENIDO DE LA GUÍA 

 

Tema 1 Derecho Constitucional y Derechos Humanos 

Tema 2 Derecho laboral 

Tema 3 Conciliación laboral 

Tema 4 Marco legal e identidad del Centro de Conciliación Laboral 

Tema 5 Perspectiva de género  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

Tema 1 
Derecho Constitucional y Derechos Humanos 

 

Subtema 
Documento 
Normativo 

Contenido aplicable Dirección electrónica 

1.1 Derecho 
Constitucional en 
materia laboral 

Constitución Política 
de los Estados Unidos 
Mexicanos 

Título Primero 
Capítulo I 
De los Derechos Humanos y 
sus Garantías 

https://www.diputados.gob.mx
/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf 

1.2 Derechos humanos 
en el marco 
internacional 

Pacto Internacional 
de Derechos Civiles y 
Políticos  

Artículos del 1 al 53 

https://www.dof.gob.mx/nota_
to_imagen_fs.php?codnota=46
49138&fecha=20/05/1981&cod

_diario=200129 

1.3 Perspectiva de 
género en el marco 
constitucional del 
Estado Mexicano 

Constitución Política 
de los Estados Unidos 
Mexicanos  

Titulo primero 
Capítulo I  
De los derechos humanos y 
sus garantías, quinto párrafo 
del artículo 1 

https://www.diputados.gob.mx
/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf 

1.4 Perspectiva de 
género en la 
legislación laboral 

Ley Federal del 
Trabajo  

Artículos 2, 3, 56, 132 
fracción XXXI y 133 

https://www.diputados.gob.mx
/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf 

 
  



 

Tema 2 
Derecho Laboral 

 

Subtema 
Documento 
Normativo 

Contenido aplicable Dirección electrónica 

2.1 Derecho Laboral 
Internacional 

Declaración de la OIT 
relativa a los 
principios  y derechos 
fundamentales en el 
trabajo y su 
seguimiento 

Declaración de la OIT 
relativa a los principios y 
derechos fundamentales en 
el trabajo y su seguimiento.  
Numerales 1 al 5; y Anexo 
Seguimiento de la 
Declaración. 

https://reformalaboral.stps.gob
.mx/sitio/rl/capacitacion/lectur
as/Declaracion%20_OIT_Princip
ios_y_Derechos_Fundamentale
s.pdf 

2.2 Principios Generales 

• Trabajo digno 

• Concepto de 
hostigamiento y 
acoso sexual  

• Trabajo 

• Trabajador 

• Patrón 

• Intermediario 

• Empresa  

• Establecimiento  

Ley Federal del 
Trabajo 

Titulo Primero. 
Principios 
Generales.  
Artículos 1 al 19. 

https://www.diputados.gob.mx
/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf 

2.3 Relaciones 
individuales de 
trabajo  

• Contrato de trabajo 

• Condiciones de 
trabajo 

• Duración de las 
relaciones de 
trabajo 

Título Segundo.  
Relaciones Individuales de 
Trabajo.  
 
Capítulo I 
Disposiciones Generales. 
Artículos 20 al 34. 
 
Capitulo II. 
Duración de las 
relaciones de 
trabajo. 
Artículos 35 al 41. 

2.4 Suspensión de los 
efectos de las 
relaciones de 
trabajo 

• Terminación de las 
relaciones 

Capitulo III 
Suspensión de los efectos de 
las relaciones de trabajo. 
Artículo 42. 
 
Capítulo V 



 

• Rescisión de las 
relaciones de 
trabajo 

Terminación de las 
relaciones de trabajo. 
Artículos 53 y 54. 
 
Capitulo IV 
Rescisión de las relaciones 
de trabajo. 
Artículos del 46 al 52. 

2.5 Condiciones de 
trabajo 

• Jornada  

• Descanso 

• Vacaciones 

• Salario 

• Salario mínimo 

• Normas protectoras 
del salario 

• Participación de los 
trabajadores en las 
utilidades de las 
empresas 

Titulo tercero, Condiciones 
de trabajo. Capítulo I 
disposiciones generales 
Artículos 56, 56 Bis y 57. 
 
Capitulo II 
Jornada de trabajo. 
Artículos 58, 59, 60, 61, 66 y 
67. 
 
Capítulo III 
Días de descanso. 
Artículo 69 al 72. 
 
Capitulo IV 
Vacaciones. 
Artículos 76 al 81. 
 
Capítulo V 
Salario. 
Artículos 82 
al 87. 
 
Capítulo VI.  
Salario mínimo. 
Artículos 90 y 97. 
 
Capitulo VII.  
Normas protectoras del 
salario. 
Artículos 98 l 101, y 110. 
 
Capítulo VIII 
Participación de los 



 

trabajadores en las 
utilidades de las empresas.   
Artículos 117 al 131. 

2.6 Derechos y 
obligaciones de los 
trabajadores y 
patrones 

Título IV Derechos y 
Obligaciones y de los 
Patrones. Capítulo I 
Obligaciones de los 
Patrones. 
Artículos 132 y 133. 
 
Capítulo II Obligaciones de   
los Trabajadores.  
Artículos 134 y 135. 

2.7 Prescripción  
Titulo Décimo, Prescripción.  
Artículos del 516 al 522. 

 
  



 

TEMA 3 
Conciliación Laboral 

 

Subtema 
Documento 
Normativo 

Contenido aplicable Dirección electrónica 

3.1 Competencia y 
atribuciones del 
Centro Federal de 
Conciliación y 
Registro Laboral 

Ley Federal del 
Trabajo 

Titulo once. 
Autoridades del trabajo y 
servicios sociales. Capitulo 
IX Bis, del Centro Federal de 
Conciliación y Registro 
Laboral. https://www.diputados.gob.mx

/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf 3.2 Competencia y 
atribuciones de los 
Centros de 
Conciliación de las 
Entidades 
Federativas  

Artículos 590-A al 590-E. 

3.3 Medios Alternos de 
solución de 
conflictos. 

Manual de 
Conciliación 
Laboral Materia 
Individual 

Módulo II 
Páginas 20 a la 25. 

https://reformalaboral.stps.gob
.mx/sitio/rl/doc/MANUAL_DE_
CONCILIACION_LABORAL_24-

04-2020_DAGN_VF.pdf 

3.4 Modelos de 
Conciliación 

Módulo III 
Páginas 25 a la 31. 

3.5 Teorías  de la 
Comunicaciones 
aplicadas a la 
conciliación 

Módulo IV 
Páginas 31 a la 40. 

3.6 Técnicas de la 
comunicación 
aplicada a la 
conciliación 

Módulo IV 
Páginas 40 a la 49. 

3.7 Teoría de la 
negociación y 
técnicas de la 
negociación 

Módulo V 
Páginas 50 a la 55. 

3.8 Conciliación 

Módulo VI, VII, VIII, IX, X, XI, 
XII y XIII. Páginas de la 56 a 
la 100. 

Título      Trece      Bis. 
Capítulo 1. Del 
procedimiento         de 
conciliación prejudicial.  



 

 

TEMA 4 
Marco Legal e Identidad del Centro de Conciliación Laboral 

 

Subtema 
Documento 
Normativo 

Contenido aplicable Dirección electrónica 

4.1 Función 
Conciliatoria 

Constitución Política 
del 
Estado de Veracruz 

Titulo Primero. 
Capítulo II De los Derechos 
Humanos. Artículos 4 al 9. 

https://www.legisver.gob.mx/le
yes/LeyesPDF/CONSTITUCION1

8112021.pdf 

4.2 Disposiciones 
generales del Centro 
de Conciliación 
Laboral del Estado 
de Veracruz 

Ley del Centro de 
Conciliación Laboral 
del Estado de 
Veracruz 

Capítulo I. 
De las disposiciones 
generales. 
Artículos del 1 al 6.  
 
Capítulo II. 
De las atribuciones del 
Centro.  
Artículo 7. 
 
Capítulo IV. 
De la Organización y 
Funcionamiento del Centro.  
Artículos del 9 al 12. 

https://www.legisver.gob.mx/le
yes/LeyesPDF/LCONCILIACIONL

ABORAL24122020.pdf 

4.3 Información Pública 

Ley General de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información Pública  

Capítulo III. 
De los Sujetos Obligados. 
Artículos del 23 al 26. 

https://www.diputados.gob.mx
/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf 

Ley de Transparencia 
y Acceso a la 
Información Pública 
para el Estado de 
Veracruz de Ignacio 
de la Llave 

Capítulo III. 
De los Sujetos Obligados. 
Artículos del 9 al 11. 

https://www.legisver.gob.mx/le
yes/LeyesPDF/TRANSPARENCIA

290916.pdf 

 
  



 

TEMA 5 
Perspectiva de Género 

 

Subtema 
Documento 
Normativo 

Contenido aplicable Dirección electrónica 

5.1 Prevención, 
atención, sanción y 
erradicación  

 

Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida 
Libre de Violencia 
para el Estado de 
Veracruz de Ignacio 
de la Llave  
 

Capítulo Único  
De la naturaleza y objetivos.  
 
Título Segundo  
Tipos y modalidades de 
violencia. 
 

https://www.legisver.gob.mx/le
yes/LeyesPDF/MUJVIOLT.O..pdf 

5.2 Igualdad entre 
Hombres y Mujeres  

Ley para la Igualdad 
entre Mujeres y 
Hombres para el 
Estado de Veracruz 
de Ignacio de la Llave 
 

Capítulo I  
Disposiciones Preliminares 
 

https://www.legisver.gob.mx/e
quidadNotas/publicacionLXIII/1

6%20Ley-para-la-Igualdad-
entre-Mujeres-y-Hombres-para-

el-Estado-de-Veracruz-de-
Ignacio-de-la-Llave.pdf 

 
 


